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ESTRATTO DI VERBALE

1.1 all1

Il giorno 10 luglio 2026 alle ore 14:00, previa convocazione avvenuta con e-mail del 3 luglio 2026,

si & riunito nella Sala Verde, Ca’ Vignal Piramide, il Consiglio di Dipartimento di Biotecnologie.

Hanno partecipato alla seduta i sottoindicati Signori, componenti il Consiglio del Dipartimento di

Biotecnologie:

Componenti
N. Nominativo Rif. Presente Assente
1 Assfalg Michael Prof. Ordinario AG
2 Ballottari Matteo Prof. Ordinario P
3 Bolzonella David Prof. Ordinario P
4 Bossi Alessandra Maria Prof.ssa Ordinaria P
5 Dall'Osto Luca Prof. Ordinario P
6 Delledonne Massimo Prof. Ordinario AG
7 Dominici Paola Prof.ssa Ordinaria
8 Felis Giovanna Prof.ssa Ordinaria
9 Furini Antonella Prof.ssa Ordinaria AG
10 | Giorgetti Alejandro Prof. Ordinario
11 | Guardavaccaro Daniele Prof. Ordinario
12 | Guzzo Flavia Prof.ssa Ordinaria
13 | Pezzotti Mario Prof. Ordinario AG
14 | Speghini Adolfo Prof. Ordinario P entra alle ore 14:31
15 | Torriani Sandra Prof.ssa Ordinaria P
16 | Ugliano Maurizio Prof. Ordinario P
17 | Varanini Zeno Prof. Ordinario P
18 | Allegro Gianluca Prof. Associato P
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N. | Nominativo Rif. Presente Assente
19 | Astegno Alessandra Prof.ssa Associata P
20 | Avesani Linda Prof.ssa Associata A
21 | Battista Federico Prof. Associato AG
22 | Bellin Diana Prof.ssa Associata P
23 | Capaldi Stefano Prof. Associato AG
24 | Cazzaniga Stefano Prof. Associato P
25 | Cecconi Daniela Prof.ssa Associata P
26 | Chignola Roberto Prof. Associato P esce alle ore 15:30
27 | Ciulu Marco Prof. Associato P
28 | Crimi Massimo Prof. Associato AG
29 | Dainese Matteo Prof. Associato AG
30 | D’Onofrio Mariapina Prof.ssa Associata P
31 Esposito Alfonso Prof. Associato P
32 | Fasoli Marianna Prof.ssa Associata P
33 | Favati Fabio Prof. Associato P
34 | Fiammengo Roberto Prof. Associato AG
35 | Frison Nicola Prof. Associato P
36 | Fusco Salvatore Prof. Associato P
37 | Lampis Silvia Prof.ssa Associata P
38 | Molesini Barbara Prof.ssa Associata P
39 | Mori Nicola Prof. Associato P
40 | Nardon Chiara Prof.ssa Associata P esce alle ore 15:09
41 | pandolfini Tiziana Prof.ssa Associata AG
42 | Perduca Massimiliano Prof. Associato AG
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43 | Piccinelli Fabio Prof. Associato P
44 | Polverari Annalisa Prof.ssa Associata AG
45 | Rossato Marzia Prof.ssa Associata P
46 | Salvetti Elisa Prof.ssa Associata AG
47 | Simonato Barbara Prof.ssa Associata AG
48 | Slaghenaufi Davide Prof. Associato P
49 | Vandelle Elodie Prof.ssa Associata P
50 | Vettori Andrea Prof. Associato P
51 | Vitulo Nicola Prof. Associato P
52 | Zaccone Claudio Prof. Associato P
53 | Zamboni Anita Prof.ssa Associata P
54 | Zapparoli Giacomo Prof. Associato P
55 | Zenoni Sara Prof.ssa Associata P
56 | Zoccatelli Gianni Prof. Associato P esce alle ore 16:00 AG
rientra alle ore 16:10
57 | Andreolli Marco Ricercatore AG
58 | Brandi Jessica Ricercatrice P
59 | Brunoni Federica Ricercatrice P
60 | Commisso Mauro Ricercatore P
61 | Dal Corso Giovanni Ricercatore P
62 | Fasani Elisa Ricercatrice AG
63 | Favretto Filippo Ricercatore P
64 | Lauriola Angela Ricercatrice P
65 | Maver Mauro Ricercatore P
66 | Munari Francesca Ricercatrice P esce alle ore 16:11
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67 | Negri Stefano Ricercatore P esce alle ore 15:26
68 | Perozeni Federico Ricercatore P
69 | Ruggieri Silvia Ricercatrice AG
70 | Tolve Roberta Ricercatrice AG
71 Raneri Alessia Rappr. dottorandi A
72 | Prati Erica Rappr. studenti AG
73 | Distinto Giulia Personale TA P esce alle ore 14:59
74 | Gatto Veronica Personale TA P
75 | Giovannone Barbara Personale TA P
76 | Vantini Marta Personale TA P esce alle ore 15:30
77 | Veneri Gianluca Personale TA AG
78 | Zandona Tiziana S(.agrej(aria P

Dipartimento

P = presente; AG = assente giustificato; A = assente

Entrate e uscite durante la seduta del Consiglio
SEDUTA ALLARGATA

Pt. 4: entra Prof. Speghini (ore 14:31);

Pt. 6: esce Dott.ssa Distinto (ore 14:59);

Pt. 8: esce Prof.ssa Nardon (ore 15:09)

Pt. 10: esce Dott. Negri (ore 15:26);

Pt. 11: esce Dott.ssa Vantini (ore 15:30); esce Prof. Chignola (ore 15:30); esce Prof. Zoccatelli (ore
16:00);

Pt. 12: rientra Prof. Zoccatelli (ore 16:10);

Pt. 13: esce Dott.ssa Munari (ore 16:11).
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Le decisioni adottate nella presente seduta hanno effetto immediato; il testo formale e definitivo del

verbale sara approvato in una seduta successiva.

ORDINE DEL GIORNO

SEDUTA ALLARGATA

[N

© © N o 0 b~ 0D

11.
12.

13.
14.

Comunicazioni

Ratifica decreti direttoriali

Approvazione del verbale del Consiglio di Dipartimento del 3 giugno 2026

Societa PNRR - Mnesys S.c.a.r.l.: contribuzione agli oneri derivanti dalla partecipazione
Commissione internazionalizzazione di Dipartimento: aggiornamento

Assicurazione della qualita

Attivazione corsi di recupero delle competenze in ingresso (OFA) — a.a. 2026/2027
Budget e assegni di tutorato didattico - a.a. 2026/2027
Approvazione Riesame Ciclico — Cds in “Scienze e tecnologie viticole ed enologiche”, classe
L25
. Approvazione composizione del Comitato Parti Interessate — Collegio in “Scienze e tecnologie
viticole ed enologiche”
Programmazione personale 2026-2028

Formulazione dei dati per la promulgazione del Bando di Ateneo per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010,
modificato dalla L. 79/2022, nel settore scientifico disciplinare BIOS-15/A Microbiologia

Conferimento incarichi per corsi di didattica integrativa - a.a. 2026/2027
Approvazione delle proposte di Corsi Tandem — a.s. 2026/2027
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SEDUTA RISERVATA ALLA | FASCIA E Il FASCIA

1. Approvazione della proposta di chiamata, all’esito della procedura valutativa ai fini
dellinquadramento nel ruolo dei professori di |l fascia della Dott.ssa Francesca Munari,
ricercatrice a tempo determinato di tipo b, settore scientifico disciplinare CHEM-05/A (ex
CHIIM/06) Chimica Organica (art. 24 c. 5 Legge 240/2010)

Presente il Direttore Prof. David Bolzonella che riconosce valida la seduta (considerando gli assenti
giustificati) e la dichiara aperta per trattare I'ordine del giorno. Esercita le funzioni di segretaria

verbalizzante la Dott.ssa Tiziana Zandona.

SEDUTA ALLARGATA

OMISSIS

11. Programmazione personale 2026-2028

Il Direttore ricorda in premessa il percorso intrapreso dal Dipartimento per giungere alla presente
proposta di programmazione per il triennio 2026-2028.
In particolare, il Dipartimento ha operato attraverso un percorso progressivo di confronto sviluppatosi
in piu riunioni e momenti istruttori, che hanno riguardato in particolare I'individuazione di criteri per la
definizione delle priorita di allocazione delle risorse all'interno delle aree CUN 03- Scienze Chimiche,
05-Scienze Biologiche, 07-Scienze Agrarie e 09-Inegneria Industriale e dell'Informazione, arrivando
poi a formulare una proposta da sottoporre al Consiglio di Dipartimento nella seduta odierna. | lavori
si erano aperti con una riunione informale del Consiglio, tenutasi il 23 aprile 2026, dedicata alla

definizione di massima della programmazione attesa, tenendo conto di quanto era da completare
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rispetto alla programmazione 23-25 e di quanto era verosimilmente attendibile per il triennio 2026-
2028.

In due successive riunioni della prima fascia (7 e 12 maggio) si sono definiti i criteri per stabilire le
priorita nell’allocazione delle risorse e si € inoltre dato mandato ai componenti delle aree 03, 05, 07 e
09 di discutere la definizione delle priorita sia per i profili RTT sia per le progressioni di carriera da PA
a PO mediante ricorso a procedura valutativa.

In particolare, i criteri delineati per le due fasce considerate sono i seguenti:

Criteri per la definizione delle priorita per le posizioni di RTT

1) Significativo fabbisogno didattico nel SSD

2) Definizione di nuove linee di ricerca in coerenza con il Piano degli Obiettivi Dipartimentali
(nuovi SSD)

3) Inserimento in SSD / Gruppi con buona produttivita scientifica (performance VQR)

4) Inserimento in SSD / Gruppi con comprovata capacita di attrarre fondi su bandi competitivi e
CCT

5) Adeguato ed armonico sviluppo delle diverse aree culturali rispetto alle esigenze dipartimentali
di didattica e ricerca anche in relazione al turnover del personale

6) Esigenze di copertura di didattica trasversale su CdS incardinati in altri Dipartimento

Criteri per la definizione delle priorita per le posizioni di PO

1) Produttivita scientifica e qualita della stessa rispetto al SSD di riferimento

2) Capacita del gruppo/SSD di attrarre fondi da bandi competitivi

3) Attivita di terza missione: public engagement, trasferimento tecnologico, brevettazione,
rapporti con le imprese e gli enti del territorio

4) Partecipazione a ruoli / attivita istituzionali

5) Ulteriori elementi qualificanti (ruoli in Societa Scientifiche, Editorial Board, Rappresentanze....)

Su questa base le aree hanno svolto un lavoro istruttorio di approfondimento e definizione delle priorita
da presentare al Consiglio.

Nel contempo, come gia comunicato nel precedente Consiglio di Dipartimento del 3 giugno scorso, il
Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 maggio scorso, hanno
assunto una Delibera Quadro di Ateneo relativa alla programmazione 2026-2028, di seguito

succintamente riportata, che definisce impegni di spesa e misure di intervento.
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In particolare, sono stanziati complessivamente 8.600.000 euro suddivisi in 6.700.000 euro per la
componente docente e 1.900.000 euro per la componente TA. Con riferimento alla componente
docente, i principali capisaldi della delibera quadro fanno riferimento alle seguenti misure e dotazioni:

Misura A: Sostegno di base alla didattica e alla ricerca: dotazione per 'anno 2026 di 13
posizioni RTT (una per Dipartimento) per complessivi 865.039,31 €. Tale dotazione
include le posizioni per il Piano Straordinario MUR ex DM 193/2026. Tale somma &
gia a disposizione dei Dipartimenti per l'attivazione di n. 1 figura di RTT per ciascun
Dipartimento

Misura B: Rafforzare la sostenibilita della didattica e la competitivita della ricerca, articolata
secondo le seguenti sotto-misure:

Misura_B.1: Reclutamento nel triennio 2026-2028 di complessive 65 posizioni RTT (risorse
finanziarie pari a complessivi 4.325.196,55 €) da assegnare direttamente (vincitori
ERC, FIS ....) o mediante cruscotto:

CRUSCOTTO DIPARTIMENTALE

Peso

Area intervento Nr. Indicatore Easn S
Personale 1 Mr. cessazioni nel triennio 2025-2026-2027 (PO,PA, RU) 20% 20%
Media pesata dell'indicatore IRAS2 del personale in mobilita
2 (profilo b) per area disciplinare ottenuto nella VQR 2020-2024 255
dal personale docente e ricercatore (PO, PA, RU, RTDb, RTDa)
reclutato o incardinato in una fascia superiore
Ricerca 50%
3 Indicatore IRD1_2 (personale permanente e reclutato) a livello 20%
di dipartimento
a Numereo di progetti vinti o valutati positivamente in rapporto al so
numero di docenti del Dipartimento al 31/12
s Nr. eventi per docente in terza missione (IRIS) 3%
Valorizzazione
delle Percentuale proventi da ricerche commissionate, 10%
conoscenze 6 |trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi sul 7%
totale
Proporzione di studenti che si iscrivono al Il anno della stessa
= classe di laurea o laurea magistrale a ciclo unico {L, LMCU) 10%
avendo acquisito almeno 40 CFU in rapporto alla coorte di
Didattica . . . 20%
immatricolati nell’a.a. precedente
8 Proporzione dei laureandi complessivamente soddisfatti del 10%
Corso di Studio

Misura_B.2: Reclutamento di posizioni di PO e PA esterne all’Ateneo (risorse finanziarie pari a
807.429,88 €) fino a rispetto della quota del 20% delle assunzioni (Legge 240).
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Misura_B.3: Chiamate Dirette - Reclutamento di posizioni di PO, PA, RTT mediante chiamata diretta
cofinanziate fino al 50% dal MUR nel limite di 2 unita per ciascuno degli anni 2026,
2027 e 2028 (risorse finanziarie pari a 247.881,9€ - di cui 82.627,3 € annui).ll Fondo
Comune per la Programmazione & alimentato dalle risorse assegnate dal Consiglio di
Amministrazione, dalle risorse straordinarie assegnate all’Ateneo dal MUR per la
realizzazione di specifici progetti, dalle risorse di cui al successivo punto D).

Misura C: Valorizzazione di Docenti e Ricercatori interni in possesso della necessaria
maturita scientifica. Dotazione di un importo pari a 485.000,00 € per attivazione di
eventuali procedure valutative (ex art. 24, comma 6 della legge n. 240/2010) o,
sommando le risorse ancora disponibili nei propri budget, attivazione di procedure
previste dall’art. 18 della legge n. 240/2010) o procedure di chiamata diretta a carico
dei dipartimenti stessi.

Misura D: Reintegro turnover anticipato. Ai fini del potenziamento del turnover per il reintegro
degli organici dei Dipartimenti per il sostegno dell’offerta didattica proposta, per ogni
cessazione dai ruoli dell’Ateneo di PO, PA RU e RTDB/RTT (dimissioni, trasferimento
di RU, chiamata di altro Ateneo, ecc.), reclutati con oneri diversi da finanziamenti
derivanti da Enti pubblici o privati, viene assegnata al Dipartimento interessato una
posizione di RTT per ogni unita cessata, con vincolo di reclutamento nel ruolo
assegnato, ma non necessariamente nel medesimo SSD del docente/ricercatore
cessato, esclusivamente se la cessazione avviene almeno due anni prima della data
di naturale cessazione per anzianita (ovvero al compimento del 70°/71° anno di eta per
PO e PA e 67° per RU).

Stante la dotazione delle misure evidenziata sopra, il Direttore propone al Consiglio una
programmazione che tenga conto di 7 posizioni di RTT finanziabili sulle misure A e B_1 ed ulteriori 3
posizioni di PO sulla misura C. A queste si affianca la proposta di due posizioni per il ruolo di tecnico,
cat D, l'una per il compendio di San Floriano ed una seconda per il rafforzamento del personale
ubicato presso Ca Vignal.

In particolare, con riferimento alla allocazione delle risorse per far fronte alla figure indicate, gia
durante le discussioni nelle precedenti sedute del Consiglio, e in fase di approvazione del POD 2026-
2028 e, infine, nel corso della riunione informale del Consiglio di Dipartimento del 23 aprile, il Direttore
aveva richiamato la necessita di tener conto delle figure gia individuate nellambito della
programmazione 2023-2025 e nella precedente versione del POD 2023-2025, esigenze che sono

state successivamente confermate e ribadite nel POD 2026-2028: nello specifico, con riferimento alla
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programmazione 2023-2025, non ancora portata a compimento, si & deciso di inserire nella presente
programmazione la necessaria acquisizione delle seguenti posizioni di RTT per i SSD:

AGRI-05/B (ex AGR/12), AGRI-07/A (ex AGR/15), BIOS-15/A (ex BIO/19) e CHEM-01/A (ex
CHIM/01).

Al fine di completare la programmazione, a queste figure si sono aggiunte le proposte relative alla
possibile acquisizione di ulteriori 3 RTT e di 3 passaggi dalla fascia dei PA a quella dei PO, come
emerso in una serie di riunioni informali svolte all'interno delle aree 03- Scienze Chimiche, 05-Scienze
Biologiche, 07-Scienze Agrarie e 09-Inegneria indette dai decani di area.

A sostegno delle indicazioni sopra riportate, il Direttore da succintamente conto di quanto emerso nel
corso delle discussioni all'interno delle aree e discusso nella riunione informale del Consiglio di
Dipartimento del 7 luglio 2026:

Area 03 — Scienze chimiche: ¢ individuata come prioritaria una risorsa RTT nel ssd CHEM-05/A (ex
CHIM/06) — Chimica Organica per il potenziamento e lo sviluppo della chimica organica di sintesi in
ambito biotecnologico e biomedico, mentre sono indicati come ulteriori futuri rinforzi delle attivita
dell’area due risorse RTT rispettivamente nei ssd CHEM-01/A (ex CHIM/01) — Chimica Analitica e
CHEM-03/A (ex CHIM/03) — Chimica Generale e Inorganica. Per la funzione di PO si € individuata
come prioritaria una posizione nel ssd CHEM-01/A (ex CHIM/01) - Chimica Analitica per rafforzare
I'ambito della chimica analitica applicato alla proteomica, mentre sono indicati come ulteriori futuri
potenziamenti le figure per i ssd CHEM-03/A (ex CHIM/03)-Chimica generale e Inorganica, CHEM-
05/A (ex CHIM/06)-Chimica Organica e CHEM-07/B (ex CHIM/10)-Chimica degli Alimenti.

Area 05 — Scienze Biologiche: con riferimento alle posizioni di RTT si sono individuate, in ordine di
priorita, quelle per il ssd BIOS-08/A (ex BIO/11)-Biologia Molecolare con profilo biostatistica, e quelle
per i ssd BIOS-04/A (ex BIO/06)- Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate e
BIOS-02/A (ex BIO/04)-Fisiologia Vegetale. La posizione BIOS-08/A (ex BIO/11)-Biologia Molecolare
viene rimandata alla prossima programmazione per la necessita di verificare la presenza di profili
idonei nellambito del ssd, mentre la scelta tra le due posizioni BIOS-02/A e BIOS-04/A & stata

demandata al Direttore di Dipartimento, il quale, tenuto conto dello spessore scientifico del ssd
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proponente e della comprovata capacita di attrarre fondi da bandi competitivi, propone al Consiglio di
optare per il ssd BIOS-02/A nella presente programmazione, rimandando la posizione BIOS-04/A alla
futura programmazione 29-31 unitamente alla posizione di RTT per il ssd BIOS-08/A.

Con riferimento alla posizione di PO I'area ha individuato come prioritaria una posizione nel ssd BIOS-
14/A (ex BlIO/18)-Genetica e, in second’ordine, una posizione nel ssd BIOS-15/A (ex BIO/19)-

Microbiologia.

Area 07 — Scienze Agrarie e Veterinarie. Per le posizioni di RTT si sono definite, in ordine di priorita,
quelle di AGRI-06/A (ex AGR/07)-Genetica Agraria seguita da quella di AGRI-07/A (ex AGR/15)-
Scienze e Tecnologie Alimentari. Per la posizione di prima fascia viene indicata come prioritaria la
necessita di rinforzare il ssd AGRI-06/A (ex AGR/07)-Genetica Agraria, che vedra, nei prossimi 2 anni,
il pensionamento di entrambi i PO oggi in ruolo e in cui operano tre PA in possesso di abilitazione
ASN alla prima fascia. Viene indicata come seconda priorita il rafforzamento del ssd AGRI-05/A (ex

AGR/11)-Entomologia generale e applicata.

Area 09 — Ingegneria Industriale e dellInformazione. Non si ravvedono immediate necessita di
potenziamento dell’area anche in considerazione del ridotto carico didattico disponibile. Saranno
considerate nella prossima programmazione 29-31 il potenziamento dell’area mediante posizioni di
RTT e di PO, mentre si appoggia la necessita di acquisire una figura con competenza in ambito

biostatistica evidenziata dall’area 05.

Dato tutto quanto riportato in premessa e tenuto conto delle priorita espresse dalle diverse aree, il
Direttore propone al Consiglio la presente programmazione per il triennio 2026-2028, in coerenza con
le linee di intervento delineate nel POD 2026-2028:
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2026 2027 2028
BIOS-15/A (ex BIO/19) AGRI-05/B (ex AGR/12)

BIOS-02/A (ex BIO/04)

RTT AGRI-07/A (ex AGR/15) CHEM-05/A (ex CHIM/06)
AGRI-06/A (ex AGR/07)

CHEM-01/A (ex CHIM/01)
PO AGRI-06/A (ex AGR/07) CHEM-01/A (ex CHIM/01) | BIOS-14/A (ex BIO/18)

Di seguito, il Direttore riporta alcune considerazioni in merito ad importanti punti di discussione e agli
esiti emersi durante i lavori istruttori all'interno delle aree, successivamente riportati nelle riunioni
informali tra i docenti di prima fascia e nel corso della seduta informale allargata.
In particolare, con riferimento allArea 03 — Scienze Chimiche, il Direttore, facendo proprie le
osservazioni del Prof. Piccinelli, richiama la necessita di esplicitare in modo chiaro e dettagliato
'analisi delle figure considerate per la posizione di Professore Ordinario, in vista della prossima
programmazione 2029-2031, nel rispetto dei criteri condivisi. Cid consentira di rafforzare la
comprensibilita del processo valutativo e di promuovere una partecipazione ampia e consapevole ai
lavori dell’Area, al fine di definire una chiara scala di priorita tra le diverse figure.
Con riferimento all’Area 05 — Scienze Biologiche, & emersa con forza I'esigenza di coprire piu profili
afferenti a differenti ambiti culturali — dalla fisiologia vegetale alla biologia cellulare, fino alla
bioinformatica — che sviluppano attivita di ricerca e didattica in settori tra loro distinti e fortemente
caratterizzati. Come rilevato dal Prof. Guardavaccaro, un ulteriore elemento di valutazione, tra i diversi
criteri adottabili, potra essere quello di tenere debitamente conto del numero di studenti seguiti e,
conseguentemente, del relativo carico di lavoro. Anche questo tipo di analisi deve opportunamente
accompagnare le scelte di allocazione delle risorse.
Relativamente all’Area 07 — Scienze Agrarie, il Direttore rileva che, nellambito della presente
programmazione, non & stata presa in considerazione la sostituzione della figura apicale del SSD
AGR/13 - Chimica Agraria, nonostante sia previsto il pensionamento di un Professore Ordinario. Sara
pertanto compito dell’Area farsi carico di tale situazione in prospettiva della prossima programmazione
2029-2031.
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Infine, con riferimento allArea 09 — Ingegneria Industriale, il Direttore rileva come, pur a fronte di
performance eccellenti in termini di produzione scientifica — come dimostrato dagli esiti della VQR —
e di capacita di attrazione di fondi, sia attraverso bandi competitivi sia mediante convenzioni conto
terzi, 'Area presenti un carico didattico complessivo ridotto, che rende difficile un percorso di
espansione. Sara pertanto necessario intervenire sull'offerta formativa dipartimentale al fine di
individuare un riequilibrio tra le diverse aree.

Con riferimento alla componente del Personale Tecnico Amministrativo si individua I'esigenza di 2
figure di funzionario tecnico a tempo indeterminato, 'una a copertura delle attivita della sede di San
Floriano ed una seconda di rinforzo alle attivita di Ca Vignal. La richiesta &€ motivata dalla necessita
di reintegrare I'organico del personale tecnico di laboratorio che negli anni recenti si & ridotto a causa
del passaggio di n. 2 unita al ruolo dei ricercatori e dall'incremento delle attivita di ricerca su progetti

finanziati e attivita conto terzi.

Dopo ampia discussione, il Consiglio, all’unanimita, delibera:

- di approvare la programmazione 2026-2028 del personale docente, come di seguito riportato:

2026 2027 2028
BIOS-15/A (ex BIO/19) AGRI-05/B (ex AGR/12)
BIOS-02/A (ex BIO/04)
RTT AGRI-07/A (ex AGR/15) CHEM-05/A (ex CHIM/06)
AGRI-06/A (ex AGR/07)
CHEM-01/A (ex CHIM/01)
PO AGRI-06/A (ex AGR/07) CHEM-01/A (ex CHIM/01) | BIOS-14/A (ex BIO/18)

- di approvare la richiesta di n. 2 figure di funzionario tecnico a tempo indeterminato per le

esigenze descritte in narrativa.
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OMISSIS

Non essendovi altri argomenti da trattare, la seduta ¢é tolta alle ore 16:18.
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Il giorno 30 luglio 2026 alle ore 09:30, previa convocazione avvenuta con e-mail del 23 luglio 2026,

si & riunito in videoconferenza sulla piattaforma ZOOM, il Consiglio di Dipartimento di Biotecnologie.

Hanno partecipato alla seduta i sottoindicati Signori, componenti il Consiglio del Dipartimento di

Biotecnologie:

Componenti
N. Nominativo Rif. Presente Assente
1 Assfalg Michael Prof. Ordinario AG
2 Ballottari Matteo Prof. Ordinario P entra alle ore 09:44
3 Bolzonella David Prof. Ordinario P
4 Bossi Alessandra Maria Prof.ssa Ordinaria AG
5 Dall'Osto Luca Prof. Ordinario AG
6 Delledonne Massimo Prof. Ordinario P
7 Dominici Paola Prof.ssa Ordinaria P
8 Felis Giovanna Prof.ssa Ordinaria P
9 Furini Antonella Prof.ssa Ordinaria P
10 | Giorgetti Alejandro Prof. Ordinario P
11 | Guardavaccaro Daniele Prof. Ordinario P
12 | Guzzo Flavia Prof.ssa Ordinaria AG
13 | Pezzotti Mario Prof. Ordinario P
14 | Speghini Adolfo Prof. Ordinario A
15 | Torriani Sandra Prof.ssa Ordinaria
16 | Ugliano Maurizio Prof. Ordinario
17 | Varanini Zeno Prof. Ordinario AG
18 | Allegro Gianluca Prof. Associato P
1
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N. | Nominativo Rif. Presente Assente
19 | Astegno Alessandra Prof.ssa Associata P
20 | Avesani Linda Prof.ssa Associata A
21 Battista Federico Prof. Associato
22 | Bellin Diana Prof.ssa Associata
23 | Capaldi Stefano Prof. Associato
24 | Cazzaniga Stefano Prof. Associato A
25 | Cecconi Daniela Prof.ssa Associata P
26 | Chignola Roberto Prof. Associato AG
27 | Ciulu Marco Prof. Associato AG
28 | Crimi Massimo Prof. Associato P
29 | Dainese Matteo Prof. Associato A
30 | D’Onofrio Mariapina Prof.ssa Associata AG
31 Esposito Alfonso Prof. Associato P
32 | Fasoli Marianna Prof.ssa Associata P
33 | Favati Fabio Prof. Associato P
34 | Fiammengo Roberto Prof. Associato P
35 | Frison Nicola Prof. Associato P
36 | Fusco Salvatore Prof. Associato P
37 | Lampis Silvia Prof.ssa Associata P
38 | Molesini Barbara Prof.ssa Associata P
39 | Mori Nicola Prof. Associato AG
40 | Nardon Chiara Prof.ssa Associata P
41 | pandolfini Tiziana Prof.ssa Associata P
42 | Perduca Massimiliano Prof. Associato
2
La Segretaria Il Direttore

Dott.ssa Tiziana Zandona

(FIRMATO DIGITALMENTE)

Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE)




UNIVERSITA | Dipartimento
di VERONA | i BIOTECNOLOGIE

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 30 LUGLIO 2026

ESTRATTO DI VERBALE

N. | Nominativo Rif. Presente Assente
43 | Piccinelli Fabio Prof. Associato
44 | Polverari Annalisa Prof.ssa Associata
45 | Rossato Marzia Prof.ssa Associata
46 | Salvetti Elisa Prof.ssa Associata AG
47 | Simonato Barbara Prof.ssa Associata AG
48 | Slaghenaufi Davide Prof. Associato
49 | Vandelle Elodie Prof.ssa Associata
50 | Vettori Andrea Prof. Associato AG
51 | Vitulo Nicola Prof. Associato P
52 | Zaccone Claudio Prof. Associato P
53 | Zamboni Anita Prof.ssa Associata P
54 | Zapparoli Giacomo Prof. Associato P
55 | Zenoni Sara Prof.ssa Associata P
56 | Zoccatelli Gianni Prof. Associato AG
57 | Andreolli Marco Ricercatore
58 | Brandi Jessica Ricercatrice
59 | Brunoni Federica Ricercatrice
60 | Commisso Mauro Ricercatore AG
61 | Dal Corso Giovanni Ricercatore AG
62 | Fasani Elisa Ricercatrice P
63 | Favretto Filippo Ricercatore P
64 | Lauriola Angela Ricercatrice P
65 | Maver Mauro Ricercatore P
66 | Munari Francesca Ricercatrice P
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N. | Nominativo Rif. Presente Assente
67 | Negri Stefano Ricercatore P

68 | Perozeni Federico Ricercatore A
69 | Ruggieri Silvia Ricercatrice P

70 | Tolve Roberta Ricercatrice AG
71 Raneri Alessia Rappr. dottorandi A
72 | Prati Erica Rappr. studenti A
73 | Distinto Giulia Personale TA P

74 | Gatto Veronica Personale TA P

75 | Giovannone Barbara Personale TA P

76 | Vantini Marta Personale TA P

77 | Veneri Gianluca Personale TA P

78 | Zandona Tiziana S(.egrej(aria P

Dipartimento

P = presente; AG = assente giustificato; A = assente

Entrate e uscite durante la seduta del Consiglio
SEDUTA ALLARGATA

Pt. 1: entra Prof. Ballottari (ore 09:44).

Le decisioni adottate nella presente seduta hanno effetto immediato; il testo formale e definitivo del

verbale sara approvato in una seduta successiva.
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ORDINE DEL GIORNO

SEDUTA ALLARGATA
1. Comunicazioni
2. Approvazione del verbale del Consiglio di Dipartimento del 10 luglio 2026
3. Attuazione della programmazione del personale docente 2026-2028 — anno 2026
4. Aggiornamento squadra emergenza

5. Rinnovo rappresentanti nel Consiglio direttivo del CLA per il triennio accademico 2026/2027 —
2027/2028 — 2028/2029

6. Designazione referente “rankings” Dipartimentale

7. Proposta Memorandum o Understanding (MoU) con University NANGUI ABROGOUA (UNA) —
Abidjan (Costa d’Avorio)

SEDUTA RISERVATA | FASCIA

1. Attuazione della programmazione del personale docente (PO) 2026-2028 — anno 2026

Presente il Direttore Prof. David Bolzonella che riconosce valida la seduta (considerando gli assenti
giustificati) e la dichiara aperta per trattare I'ordine del giorno. Esercita le funzioni di segretaria

verbalizzante la Dott.ssa Tiziana Zandona.

SEDUTA ALLARGATA
OMISSIS
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3. Attuazione della programmazione del personale docente 2026-2028 — anno 2026

Il Direttore ricorda che il Consiglio di Dipartimento di Biotecnologie, seduta del 10 luglio 2026, ha
approvato la programmazione del personale docente 2026-2028 prevedendo, per il 2026, le seguenti

posizioni di RTT:

2026
BIOS-15/A (ex BIO/19)
RTT AGRI-07/A (ex AGR/15)
CHEM-01/A (ex CHIM/01)

Nella medesima seduta il Consiglio di Dipartimento, in linea con la Misura A della Delibera quadro
della Programmazione triennale del Fabbisogno del personale docente e ricercatore 2026-2028 (CdA
del 26/05/2026) ha approvato l'attivazione della procedura concorsuale per il reclutamento del RTT
per il settore scientifico disciplinare BIOS-15/A Microbiologia, riservata ai/lle Ricercatori/rici a tempo
determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/10 previgente il D.L. 30 aprile
2022, n. 36, il cui contratto triennale e/o di proroga & scaduto nell'anno 2025 e la cui posizione &
totalmente finanziata da risorse diverse da PNRR (opzione riserva «<non PNRR» - Piano Straordinario
ex DM 193/2026). La decisione del Dipartimento € stata recepita dal CdA (28/07/2026) ed & pertanto
in corso la pubblicazione del bando.

Il Direttore quindi informa che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 luglio 2026 ha
approvato, con il parere favorevole del Senato Accademico, I'attuazione Misura_B.1.b Assegnazione
RTT tramite cruscotto dipartimentale, assegnando al Dipartimento di Biotecnologie n. 2 posizioni di
RTT per 'anno 2026, con possibilita di riserva a RTDa il cui contratto (triennale o di proroga biennale)
sia scaduto nel 2025 e/o nel 2026 (Opzione «non PNRR» - Piano Straordinario ex DM 193/2026).
Pertanto il Direttore propone I'attivazione delle procedure di reclutamento delle ulteriori posizioni di
RTT previste nella programmazione 2026 del Dipartimento di Biotecnologie, in linea con le necessita

individuate nel POD 2026-2028 e con applicazione della riserva “opzione non PNRR”.
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Il Direttore pone contestualmente in approvazione le schede contenenti i dati richiesti dal
Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT) ai sensi

dell'art. 24 della legge n. 240/2010, per la richiesta di attivazione delle relative procedure concorsuali:

POSTI: 1
GRUPPO SCIENTIFICO 07/AGRI-07 Scienze e Tecnologie Alimentari
DISCIPLINARE:

Profilo: SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE:

AGRI-07/A - Scienze e Tecnologie Alimentari

DETTAGLIO POSIZIONE
PROGRAMMATA

Opzione «non PNRR» (PS ex DM 193/2026)

RISERVA

Procedura riservata ai/lle Ricercatori/rici a tempo
determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a)
della Legge 240/10 previgente il D.L. 30 aprile 2022, n.
36, il cui contratto triennale e/o di proroga sia scaduto

nel 2025 e/o nel 2026

OBIETTIVI SCIENTIFICI E IMPEGNO
DIDATTICO COMPLESSIVO CHE
SARA ASSEGNATO AL
RICERCATORE:

Obiettivi scientifici:

Lattivita di ricerca sara attinente alle tematiche del
Settore Scientifico-Disciplinare AGRI-07/A — Scienze e
Tecnologie Alimentari, con particolare riferimento allo
studio e all'innovazione dei processi di trasformazione e
conservazione degli alimenti, nonché alla progettazione,
allo sviluppo e alla caratterizzazione di nuovi prodotti
alimentari.

Costituiranno elementi di particolare interesse, in

relazione alle linee di sviluppo scientifico del

Dipartimento di Biotecnologie, l'attivita nell’'impiego di

La Segretaria
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tecnologie innovative applicate ai processi alimentari e la
capacita di valutare le proprieta fisiche, strutturali e
funzionali degli alimenti mediante metodologie
analitiche e strumentali appropriate, con particolare
riferimento alle tecniche di analisi sensoriale. Saranno
inoltre considerate rilevanti le competenze relative alle
piu recenti tendenze orientate alla salute e al benessere,
alla sostenibilita delle produzioni alimentari, alla
valorizzazione dei sottoprodotti e degli scarti e
all'applicazione dei principi dell’leconomia circolare nel
settore agroalimentare.

Obiettivi didattici:

L'impegno didattico consistera nella copertura degli
insegnamenti del settore AGRI-07/A previsti per i Corsi
di Laurea, di Laurea Magistrale e di Dottorato di Ricerca
offerti dall’Ateneo coerenti con il SSD.

NUMERO DI ORE DI DIDATTICA Da 90 a 120 ore annue di didattica frontale per anno
FRONTALE E MODALITA DI accademico

SVOLGIMENTO:

NUMERO MASSIMO DI 12

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

DA PRESENTARE (non inferiore a
dodici):

INDICARE 'EVENTUALE LINGUA Inglese
STRANIERA (da accertare in sede di
colloquio):

SEDE DI SERVIZIO: Dipartimento di Biotecnologie
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POSTI: 1
GRUPPO SCIENTIFICO 03/CHEM-01
DISCIPLINARE:

CHIMICA ANALITICA, AMBIENTALE E DEI BENI
CULTURALI

Profilo: SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE:

CHEM-01/A - Chimica analitica

DETTAGLIO POSIZIONE
PROGRAMMATA

Opzione «non PNRR» (PS ex DM 193/2026)

RISERVA

Procedura riservata ai/lle Ricercatori/rici a tempo
determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a)
della Legge 240/10 previgente il D.L. 30 aprile 2022, n.
36, il cui contratto triennale e/o di proroga sia scaduto
nel 2025 e/o nel 2026

OBIETTIVI SCIENTIFICI E IMPEGNO
DIDATTICO COMPLESSIVO CHE
SARA ASSEGNATO AL
RICERCATORE:

Obiettivi scientifici:

L'attivita di ricerca sara attinente alle tematiche del
Settore Scientifico Disciplinare CHEM-01/A — Chimica
Analitica, con particolare riferimento allo sviluppo, alla
validazione e all’applicazione di metodologie analitiche
innovative per la caratterizzazione qualitativa e
quantitativa di sistemi chimici complessi, basate sulla
spettrometria di massa, tecniche ifenate e approcci
strumentali avanzati. Saranno altresi oggetto di
interesse I'elaborazione e l'interpretazione dei dati
analitici mediante adeguati strumenti statistici e
chemiometrici. Costituira elemento di particolare
interesse, in relazione alle linee di sviluppo scientifico
del Dipartimento di Biotecnologie, I'attivita
nell’applicazione di metodologie analitiche avanzate allo
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studio di sistemi biologici complessi, con particolare
riferimento alla caratterizzazione e quantificazione di
biomolecole e metaboliti di interesse nel settore
biomedico e alimentare.

Obiettivi didattici:

L'impegno didattico consistera nella copertura degli
insegnamenti del settore CHEM-01/A previsti per i Corsi
di Laurea, di Laurea Magistrale e di Dottorato di Ricerca
offerti dall’Ateneo coerenti con il SSD.

NUMERO DI ORE DI DIDATTICA
FRONTALE E MODALITA DI
SVOLGIMENTO:

Da 90 a 120 ore annue di didattica frontale per anno
accademico

NUMERO MASSIMO DI
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

DA PRESENTARE (non inferiore a
dodici):

12

INDICARE L’EVENTUALE LINGUA
STRANIERA (da accertare in sede di
colloquio):

Inglese

SEDE DI SERVIZIO:

Dipartimento di Biotecnologie

Il Consiglio di Dipartimento approva, all’unanimita:

- l'attivazione della procedura concorsuale per il reclutamento di un ricercatore a tempo

determinato in tenure track (RTT) per il settore scientifico disciplinare AGRI-07/A Scienze e

tecnologie alimentari e relativa scheda dati, sopra riportata;
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- l’attivazione della procedura concorsuale per il reclutamento di un ricercatore a tempo
determinato in tenure track (RTT) per il settore scientifico disciplinare CHEM-01/A Chimica

analitica e relativa scheda dati, sopra riportata.

OMISSIS

Non essendovi altri argomenti da trattare, la seduta & tolta alle ore 10:23.
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Il giorno 30 luglio 2026 alle ore 09:30, previa convocazione avvenuta con e-mail del 23 luglio 2026,
si & riunito in videoconferenza sulla piattaforma ZOOM, il Consiglio di Dipartimento di Biotecnologie.
Hanno partecipato alla seduta i sottoindicati Signori, componenti il Consiglio del Dipartimento di

Biotecnologie:

Componenti
N. Nominativo Rif. Presente Assente
1 Assfalg Michael Prof. Ordinario AG
2 Ballottari Matteo Prof. Ordinario P entra alle ore 09:44
3 Bolzonella David Prof. Ordinario P
4 Bossi Alessandra Maria Prof.ssa Ordinaria AG
5 Dall'Osto Luca Prof. Ordinario AG
6 Delledonne Massimo Prof. Ordinario P
7 Dominici Paola Prof.ssa Ordinaria P
8 Felis Giovanna Prof.ssa Ordinaria P
9 Furini Antonella Prof.ssa Ordinaria P
10 | Giorgetti Alejandro Prof. Ordinario P
11 | Guardavaccaro Daniele Prof. Ordinario P
12 | Guzzo Flavia Prof.ssa Ordinaria AG
13 | Pezzotti Mario Prof. Ordinario P
14 | Speghini Adolfo Prof. Ordinario A
15 | Torriani Sandra Prof.ssa Ordinaria
16 | Ugliano Maurizio Prof. Ordinario
17 | Varanini Zeno Prof. Ordinario AG
18 | Allegro Gianluca Prof. Associato P
1
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N. | Nominativo Rif. Presente Assente
19 | Astegno Alessandra Prof.ssa Associata P
20 | Avesani Linda Prof.ssa Associata A
21 Battista Federico Prof. Associato
22 | Bellin Diana Prof.ssa Associata
23 | Capaldi Stefano Prof. Associato
24 | Cazzaniga Stefano Prof. Associato A
25 | Cecconi Daniela Prof.ssa Associata P
26 | Chignola Roberto Prof. Associato AG
27 | Ciulu Marco Prof. Associato AG
28 | Crimi Massimo Prof. Associato P
29 | Dainese Matteo Prof. Associato A
30 | D’Onofrio Mariapina Prof.ssa Associata AG
31 Esposito Alfonso Prof. Associato P
32 | Fasoli Marianna Prof.ssa Associata P
33 | Favati Fabio Prof. Associato P
34 | Fiammengo Roberto Prof. Associato P
35 | Frison Nicola Prof. Associato P
36 | Fusco Salvatore Prof. Associato P
37 | Lampis Silvia Prof.ssa Associata P
38 | Molesini Barbara Prof.ssa Associata P
39 | Mori Nicola Prof. Associato AG
40 | Nardon Chiara Prof.ssa Associata P
41 | pandolfini Tiziana Prof.ssa Associata P
42 | Perduca Massimiliano Prof. Associato
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N. | Nominativo Rif. Presente Assente
43 | Piccinelli Fabio Prof. Associato
44 | Polverari Annalisa Prof.ssa Associata
45 | Rossato Marzia Prof.ssa Associata
46 | Salvetti Elisa Prof.ssa Associata AG
47 | Simonato Barbara Prof.ssa Associata AG
48 | Slaghenaufi Davide Prof. Associato
49 | Vandelle Elodie Prof.ssa Associata
50 | Vettori Andrea Prof. Associato AG
51 | Vitulo Nicola Prof. Associato P
52 | Zaccone Claudio Prof. Associato P
53 | Zamboni Anita Prof.ssa Associata P
54 | Zapparoli Giacomo Prof. Associato P
55 | Zenoni Sara Prof.ssa Associata P
56 | Zoccatelli Gianni Prof. Associato AG
57 | Andreolli Marco Ricercatore
58 | Brandi Jessica Ricercatrice
59 | Brunoni Federica Ricercatrice
60 | Commisso Mauro Ricercatore AG
61 | Dal Corso Giovanni Ricercatore AG
62 | Fasani Elisa Ricercatrice P
63 | Favretto Filippo Ricercatore P
64 | Lauriola Angela Ricercatrice P
65 | Maver Mauro Ricercatore P
66 | Munari Francesca Ricercatrice P

3

La Segretaria Il Direttore

Dott.ssa Tiziana Zandona

(FIRMATO DIGITALMENTE)

Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE)
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CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 30 LUGLIO 2026

ESTRATTO DI VERBALE

N. | Nominativo Rif. Presente Assente
67 | Negri Stefano Ricercatore P

68 | Perozeni Federico Ricercatore A
69 | Ruggieri Silvia Ricercatrice P

70 | Tolve Roberta Ricercatrice AG
71 Raneri Alessia Rappr. dottorandi A
72 | Prati Erica Rappr. studenti A
73 | Distinto Giulia Personale TA P

74 | Gatto Veronica Personale TA P

75 | Giovannone Barbara Personale TA P

76 | Vantini Marta Personale TA P

77 | Veneri Gianluca Personale TA P

78 | Zandona Tiziana S(.egrej(aria P

Dipartimento

P = presente; AG = assente giustificato; A = assente

Entrate e uscite durante la seduta del Consiglio
SEDUTA ALLARGATA

Pt. 1: entra Prof. Ballottari (ore 09:44).

Le decisioni adottate nella presente seduta hanno effetto immediato; il testo formale e definitivo del

verbale sara approvato in una seduta successiva.

La Segretaria Il Direttore
Dott.ssa Tiziana Zandona Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE) (FIRMATO DIGITALMENTE)
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di VERONA | i BIOTECNOLOGIE

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 30 LUGLIO 2026
ESTRATTO DI VERBALE

ORDINE DEL GIORNO

SEDUTA ALLARGATA
1. Comunicazioni
2. Approvazione del verbale del Consiglio di Dipartimento del 10 luglio 2026
3. Attuazione della programmazione del personale docente 2026-2028 — anno 2026
4. Aggiornamento squadra emergenza

5. Rinnovo rappresentanti nel Consiglio direttivo del CLA per il triennio accademico 2026/2027 —
2027/2028 — 2028/2029

6. Designazione referente “rankings” Dipartimentale

7. Proposta Memorandum o Understanding (MoU) con University NANGUI ABROGOUA (UNA) —
Abidjan (Costa d’Avorio)

SEDUTA RISERVATA | FASCIA

1. Attuazione della programmazione del personale docente (PO) 2026-2028 — anno 2026

Presente il Direttore Prof. David Bolzonella che riconosce valida la seduta (considerando gli assenti
giustificati) e la dichiara aperta per trattare I'ordine del giorno. Esercita le funzioni di segretaria

verbalizzante la Dott.ssa Tiziana Zandona.

OMISSIS

La Segretaria Il Direttore
Dott.ssa Tiziana Zandona Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE) (FIRMATO DIGITALMENTE)
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CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 30 LUGLIO 2026
ESTRATTO DI VERBALE

SEDUTA RISERVATA | FASCIA
1. Attuazione della programmazione del personale docente (PO) 2026-2028 — anno 2026

Il Direttore ricorda che il Consiglio di Dipartimento di Biotecnologie, seduta del 10 luglio 2026, ha
approvato la programmazione del personale docente 2026-2028 prevedendo, per il 2026, la seguente

posizione di PO:

2026
PO AGRI-06/A (ex AGR/07)

Il Direttore quindi informa che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 luglio 2026 ha
approvato, con il parere favorevole del Senato Accademico, I'attuazione Misura C Valorizzazione,
assegnando al Dipartimento di Biotecnologie il budget che consente il reclutamento di un PO mediante
procedura valutativa.

Pertanto il Direttore propone I'attivazione della procedura valutativa (ex art. 24, comma 6 della legge
n. 240/2010) per il reclutamento di un/una Professore/ssa Ordinario/a nel settore scientifico

disciplinare AGRI-06/A Genetica Agraria, come da bando allegato (allegato n. 2).

Il Consiglio di Dipartimento approva, all’'unanimita, I’attivazione della procedura valutativa
(ex art. 24, comma 6 della legge n. 240/2010) per il reclutamento di un/una Professore/ssa
Ordinario/a per il settore scientifico disciplinare AGRI-06/A Genetica Agraria e il relativo bando,

allegato n. 2 al presente verbale.

Non essendovi altri argomenti da trattare, la seduta ¢ tolta alle ore 10:23.

La Segretaria Il Direttore
Dott.ssa Tiziana Zandona Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE) (FIRMATO DIGITALMENTE)
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U NIVERS'TA Dipartimento

di INGEGNERIA PER LA MEDICINA

dl VE RONA DI INNOVAZIONE

CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA DELIBERAZIONE

lo sottoscritto Michele Milella, Direttore del Dipartimento di Ingegneria per la Medicina di Innovazione
dell'Universita degli Studi di Verona e Presidente del Consiglio di Dipartimento,

CERTIFICO

che nelladunanza del Consiglio di Dipartimento del 7 luglio 2026, al punto 13 all'ordine del giorno della
seduta allargata “Programmazione Personale Docente” € stato deliberato quanto segue:

“Il Direttore comunica che a seguito delle delibere quadro del Senato Accademico e del CDA di maggio
2026 relative alla definizione delle linee generali di indirizzo della Programmazione triennale del
fabbisogno del personale docente 26/28, i Direttori dei dipartimenti sono stati invitati a definire la propria
programmazione relativamente alle figure degli RTT a loro assegnate.

Il Direttore informa che la programmazione prevede 4 misure

- Misura A — Sostegno di base alla didattica e alla ricerca;

- Misura B — Rafforzare la sostenibilita della didattica e la competitivita della ricerca

- Misura C — Valorizzazione

- Misura D — Reintegro del turn over anticipato.

Per ciascun Dipartimento sono state definite le facolta assunzionali sulla base dei criteri quali, tra gli
altri, turn over, qualita del reclutamento, qualita della ricerca, bandi competitivi, eventi terza missione,
conto terzi.

Il Direttore propone di predisporre una programmazione per 'anno 2026, tenendo conto della necessita
di consolidare alcune posizioni di Rtd a in scadenza di proroga, rinviando la discussione di quella relativa
agli anni 2027 e 2028, alla luce di un ragionamento pit ampio e strategico che preveda anche una
lettura pit approfondita dei risultati della VQR ed a un approfondimento mirato con ciascuna sezione.
Da questo punto di vista, la proposta mantiene I'approccio, gia concordato in diversi incontri tra le sezioni
del Dipartimento, di garantire una continuita ai nostri giovani collaboratori.

Il Direttore prosegue comunicando che, nelle prossime sedute della Consulta dei Direttori e del CDA,
saranno esplicitate le modalita di richiesta ed eventuale assegnazione delle posizioni di RTT previste
dal cruscotto dipartimentale e che e previsto il ritorno nelle disponibilita del DIMI di un budget pari a €.
81.408,60, relativo ad una posizione di PA nel SSD PHYS-06/A, che sara sostenuto da un
finanziamento esterno (cfr. Regione Veneto).

Riassume, pertanto, la proposta di programmazione come di seguito indicato:

SEZIONE INGEGNERIA E

FISICA SSD

1RTT IBIO-01/A Bioingegneria
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dl VE RONA DI INNOVAZIONE

SEZIONE BIOMEDICINA DI SSD
INNOVAZIONE
1RTT MEDS-09/A Oncologia medica
SEZIONE INGEGNERIA E SSD
FISICA
IINF-05/A— Sistemi di
1RTT , . .
elaborazione delle informazioni

Per i SSD interessati € disponibile I'analisi della valutazione VQR 2020-2024, che documenta una
performance in termini di qualita della ricerca (profili a+b: personale permanente + politiche di
reclutamento) nella media o superiore, con buoni/ottimi piazzamenti nella classifica nazionale:

» IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle informazioni (R: 1; pos. complessiva 24/58)

» IBIO-01/A Bioingegneria (R: 1,03; pos. complessiva 7/26)
» MEDS-09/A Oncologia medica (R: 1,23; pos. complessiva 2/28)

Questa programmazione verrebbe sostenuta dalle seguenti risorse:

. 1 RTT gia assegnato per il 2026 (MISURA A);
. 1 RTT previsto da cruscotto dipartimentale (MISURA B);
. 1 RTT il cui costo, circa 66.541,48 €, verra imputato sul budget di Dipartimento.

Il Direttore apre la discussione.
Al termine della discussione, il Consiglio di Dipartimento

- udita la relazione del Direttore;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2026;

- vista la delibera del Senato accademico del 30 giugno 2026;

- richiamato il Piano Operativo del Dipartimento 2025/2027;

- tenuto conto delle motivazioni scientifiche e didattiche esplicitate in delibera

approva, all’unanimita, la seguente proposta di programmazione come dettagliato nelle seguenti
schede:

- 3 posizioni di RTT:
> IBIO-01/A Bioingegneria (riservata a RTD a scaduto nel 2025 - Opzione 2 NO PNRR);

> MEDS-09/A Oncologia medica (riservata a RTD a scaduto nel 2026 — Opzione 1 PNRR);
> IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle informazioni.
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SEZIONE INGEGNERIA E

FISICA PROCEDURA TIPOLOGIA RISORSE

1RTT

IBIO-01/A Bioingegneria Procedura Selettiva | Misura A

OPZIONE 2 NO PNRR

Motivazione a supporto:
Razionale scientifico: analisi, modellazione e integrazione di segnali e immagini

biomedicali multimodali per applicazioni in ambito neuroscientifico, clinico e
industriale. Viene richiesto di sviluppare nuovi metodi basati su approcci modellistici,
analisi statistica dei dati e intelligenza artificiale. La posizione deve contribuire al
rafforzamento dell'area di Bioingegneria del DIMI.

Razionale didattico: copertura di insegnamenti di bioingegneria, principalmente della
laurea in Ingegneria dei Sistemi Medicali per la Persona e della laurea magistrale in
Computer Engineering for Intelligent Systems per incrementare il livello di copertura
con docenti in organico al DIMI dall'attuale 63% all'84% (valore da raggiungere al
momento del passaggio da RTT a PA).

Mappatura sulle azioni del POD 2026-2028: questa posizione contribuira a tutte le linee
di intervento in campo didattico riportate nel POD, poiché la persona selezionata verra
coinvolta in tutte le attivita pianificate:

e LINEA DI INTERVENTO DID.1.1 - Migliorare Ila sostenibilita dell’offerta formativa

e LINEA DI INTERVENTO DID.1.2 - Potenziare la qualita del tutorato in ingresso, in
itinere e in uscita

e LINEA DI INTERVENTO DID.2.1 - Progettazione didattica innovativa

e LINEA DI INTERVENTO DID.2.2 - Formazione alla didattica dei docenti e ricercatori

Dal punto di vista della ricerca, la programmazione in questo SSD mappa sulla

e LINEA DI INTERVENTO RIC.1.2 - Aumentare la capacita di retain and attract di
ricercatrici e ricercatori di talento; Azione 2: promuovere una strategia
assunzionale di Dipartimento focalizzata sull'immissione in ruolo di giovani
ricercatori di elevato profilo.
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SEZIONE BIOMEDICINA DI
INNOVAZIONE PROCEDURA TIPOLOGIA RISORSE
1RTT Misura B.1.b
MEDS-09/A Oncologia Procedura Selettiva | Cruscotto Dipartimentale
medica OPZIONE 1 PNRR

Motivazione a supporto:
Razionale scientifico: sviluppo dell’Oncologia di Precisione nei tumori solidi,

attraverso l'integrazione di dati clinici, molecolari e multi-omici (inclusa Ila
caratterizzazione del microbiota), essenziale per comprendere I’eterogeneita tumorale
e i meccanismi di risposta o resistenza ai trattamenti. Lo sviluppo di competenze
oncologiche clinico-traslazionali consente di orientare [I'utilizzo di tecnologie
innovative verso lidentificazione di biomarcatori, la stratificazione dei pazienti e la
personalizzazione dei percorsi terapeutici. Tale profilo rafforza Ilinterazione tra
innovazione tecnologica, medicina personalizzata e ricerca clinica, in coerenza con la
missione del DIMI.

Razionale didattico: in base alla verifica dei carichi didattici effettuata dalla Facolta di
Medicina ad aprile 2026 e tenendo corso della richiesta di riduzione del carico didattico
del Direttore del Dipartimento (che insiste sul medesimo SSD) da 120 ad 80 ore, I'area
MEDS-09/A Oncologia Medica in Dipartimento rimane scoperta per circa 110 ore di
didattica erogate nei CdLM di Medicina e Chirurgia e nei diversi CdS afferenti alla
Facolta di Medicina; anche al netto della redistribuzione delle ore tra i docenti del SSD
(tra cui un PA in MEDS-09/A, attualmente afferente al Dipartimento di Medicina)
rimangono comunque scoperte almeno 80 ore, destinate ad aumentare a partire
dall’AA 2028/2029 con ['attivazione del V anno del CdLM in Medicina e Chirurgia ad
Indirizzo Tecnologico.

Mappatura sulle azioni del POD 2026-2028: nell'ambito della Didattica, Ila
programmazione nel SSD MEDS-09/A Oncologia Medica mappa sulle azioni del POF
della Facolta di Medicina. Nell'ambito della Ricerca, la programmazione in questo SSD
mappa sulla

e LINEA DI INTERVENTO RIC.1.2 - Aumentare la capacita di retain and attract di
ricercatrici e ricercatori di talento; Azione 2: promuovere una strategia assunzionale
di Dipartimento focalizzata sull'immissione in ruolo di giovani ricercatori di elevato
profilo.
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SEZIONE INGEGNERIA E
FISICA

1RTT
IINF-05/A — Sistemi di
elaborazione delle
informazioni

PROCEDURA TIPOLOGIA RISORSE

Procedura Selettiva | Fondi di Dipartimento

Motivazione a supporto:
Razionale scientifico: sistemi robotici e intelligenti con particolare enfasi alle

metodologie per la loro modellazione, progettazione, ottimizzazione, verifica e test. Gli
ambiti principali dell'area sono le applicazioni robotiche, la visione i sistemi ciberfisici.
La posizione deve contribuire al rafforzamento trasversale delle aree dei sistemi
robotici, intelligenti e ciberfisici.

Razionale didattico: copertura di insegnamenti di ingegneria informatica,
principalmente della laurea in Ingegneria dei Sistemi Robotici e Intelligenti e della
laurea magistrale in Computer Engineering for Intelligent Systems per incrementare il
livello di copertura con docenti in organico al DIMI dall'attuale 56% al 67% (valore da
raggiungere al momento del passaggio da RTT a PA).

Mappatura sulle azioni del POD 2026-2028: questa posizione contribuira a tutte le linee
di intervento in campo didattico riportate nel POD, poiché la persona selezionata verra
coinvolta in tutte le attivita pianificate:

e LINEA DI INTERVENTO DID.1.1 - Migliorare Ila sostenibilita dell’offerta formativa

* LINEA DI INTERVENTO DID.1.2 - Potenziare la qualita del tutorato in ingresso, in
itinere e in uscita

e LINEA DI INTERVENTO DID.2.1 - Progettazione didattica innovativa

e LINEA DI INTERVENTO DID.2.2 - Formazione alla didattica dei docenti e ricercatori

Dal punto di vista della ricerca, la programmazione in questo SSD mappa sulla

e LINEA DI INTERVENTO RIC.1.2 - Aumentare la capacita di retain and attract di
ricercatrici e ricercatori di talento; Azione 2: promuovere una strategia assunzionale
di Dipartimento focalizzata sull'immissione in ruolo di giovani ricercatori di elevato
profilo.

Si sottolinea, infine, come la programmazione assunzionale proposta vada a
consolidare e rafforzare SSDD che sono risultati, nella valutazione VQR 2020-2024, in
linea [IINF-05/A, R(profilo a+b): 1.0] o superiori [IBIO-01/A, R(profilo a+b): 1.03; MEDS-
09/A, R (profilo a+b): 1.23] alla media nazionale.

Verona, 22 luglio 2026

Il Direttore
Prof. Michele Milella

Ai sensi degli articoli 23-bis e 23-ter e ss. del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. si attesta che il presente documento & firmato digitalmente
e registrato nel sistema di protocollo dell’'Universita di Verona.
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CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 21 LUGLIO 2026

Addi, alle ore 14.30, in seguito a regolare convocazione, si riunisce presso I'’Aula Vecchioni, Lente Didattica, il
Consiglio di Dipartimento.

Presiede il Direttore di Dipartimento, prof. Corrado Barbui. Esercita le funzioni di Segretario la dott.ssa Elisabetta
Guidi.

Componenti:
NOMINATIVO 'GIUSTIFICATO A~ ASSENTE | dordine
Professori Ordinari
Prof. Amaddeo Francesco AG 1
Prof. Barbui Corrado P 2
Prof. Buffelli Mario AG 3
Prof. Chelazzi Leonardo AG 4
Prof.ssa Del Piccolo Lidia P 5
Prof. Donadelli Massimo P 6
Prof.ssa Fiorio Mirta P 7
Prof.ssa Romanelli Maria P 8
Prof. Sala Francesco P 9
Prof.ssa Savazzi Silvia P 10
Prof. Sbarbati Andrea AG 11
Prof. Schena Federico AG 12
Prof. Smania Nicola P 13
Prof. Tinazzi Michele AG 14
Prof.ssa Zamparo Paola AG 15
Prof. Zipeto Donato P 16
Professori Associati
Prof. Ardigd Luca Paolo AG 17
Prof. Artusi Carlo Alberto P 18
Prof.ssa Bellani Marcella AG 19

Pag. 1
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Prof. Bertini Giuseppe AG 20
Prof.ssa Bertoldi Mariarita AG 21
Prof. Bertucco Matteo P 22
Prof.ssa Biino Valentina AG 23
Prof.ssa Bombieri Cristina P 24
Prof.ssa Butturini Elena P 25
Prof. Calabrese Massimiliano P 26
Prof.ssa Calderan Laura P 27
Dott.ssa Cecchini Maria Paola AG 28
Prof.ssa Cisterna Barbara P 29
Prof.ssa Dando llaria P 30
Prof. Dell'Orco Daniele P 31
Prof.ssa Della Libera Chiara AG 32
Prof.ssa Donisi Valeria P 33
Prof. Feletti Alberto P 34
Prof. Gajofatto Alberto AG 35
Prof. Galié Mirco AG 36
Prof.ssa Gandolfi Marialuisa AG 37
Prof. Girelli Massimo P 38
Prof. Gotte Giovanni P 39
Prof. Lievens Patricia P 40
Prof.ssa Magliozzi Roberta AG 41
Prof.ssa Malatesta Manuela AG 42
Prof.ssa Mariotti Raffaella P 43
Prof.ssa Mariotto Sofia Giovanna AG 44
Prof.ssa Menegazzi Maria Vittoria P 45
Prof.ssa Milanese Chiara P 46
Prof. Montioli Riccardo P 47
Prof.ssa Moretti Francesca AG 48
Prof.ssa Nosé Michela P 49

Pag. 2
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Prof.ssa Barbara Pellegrini AG 50
Prof.ssa Perlini Cinzia P 51
Prof. Picelli Alessandro P 52
Dott.ssa Purgato Marianna P 53
Prof.ssa Rimondini Michela P 54
Prof. Tam Enrico AG 55
Prof. Tamburin Stefano P 56
Prof. Tarperi Cantor P 57
Prof.ssa Tosato Sarah P 58
Prof.ssa Trabetti Elisabetta AG 59
Prof. Turco Alberto AG 60
Prof.ssa Valenti Maria Teresa P 61
Prof. Vattemi Gaetano Nicola P 62
Prof. Venturelli Massimo AG 63
Prof. Zanusso Gianluigi AG 64
Prof.ssa Zoppirolli Chiara AG 65
Ricercatori
Dott. Boaro Alessandro AG 66
Dott.ssa Bongianni Matilde AG 67
Dott. Busetto Giuseppe AG 68
Dott. Cambiaghi Marco P 69
Dott.ssa Cavedon Valentina P 70
Dott.ssa Colombari Elisabetta P 71
Dott.ssa Fiore Alessandra P 72
Dott. Marastoni Damiano AG 73
Dott. Marino Valerio P 74
Dott.ssa Marotta Angela P 75
Dott.ssa Mazzi Chiara AG 76
Dott. Monte Andrea P 77
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Dott. Ostuzzi Giovanni AG 78
Dott. Papola Davide AG 79
Dott. Ranieri Federico AG 80
Dott.ssa Ruggiero Alessandra P 81
Dott.ssa Sangalli Antonella P 82
Dott.ssa Santandrea Elisa AG 83
Dott.ssa Varalta Valentina AG 84
Dott.ssa Vitali Francesca AG 86

Personale Tecnico-Amministrativo

Dott.ssa Andrioli Anna P 87
Dott.ssa Belpinati Francesca P 88
Sig. Bernardi Paolo P 89
Dott.ssa Cristofalo Doriana P 90
Dott.ssa Dalla Pozza Elisa P 91
Dott. Ferrarini Moreno AG 92
Dott.ssa Galavotti Roberta P 93
Dott.ssa Lorenzi Pamela P 94
Dott.ssa Mazzi Mariangela P 95
Dott.ssa Mele Sonia AG 96
Dott.ssa Patuzzo Cristina AG 97
Dott.ssa Scambi llaria P 98
Sig. Veronese Marco P 99
Guidi Elisabetta - Segretario P 100
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Il Presidente riconosce valida la seduta e la dichiara aperta per trattare il seguente:
ORDINE DEL GIORNO

SEDUTA PLENARIA

1 Comunicazioni.

2 Approvazione verbale del Consiglio di Dipartimento.

3. Ratifica provvedimenti d’'urgenza.

4 Programmazione Triennale Fabbisogno Personale Docente e Ricercatore 2026-2028- Attuazione
Misura A - Sostegno di base alla didattica e alla ricerca.

5 AQ di Dipartimento.

6. Provvedimenti relativi alla Didattica.

7 Approvazione atti relativi a Master e Corsi di Perfezionamento.

8 Assegni di ricerca, borse di ricerca, incarichi di ricerca e contratti di ricerca.

9. Approvazione richieste di Patrocinio e utilizzo logo.

10. Terza Missione.

11. Attivazione contratti di lavoro autonomo e incarichi per conferenze e seminari.
12. Accordi, contratti e convenzioni.

13. Donazioni, contributi per progetti di ricerca, premi.

14. Variazioni di budget, incassi, trasferimenti interni.

15. Pagamento compensi incentivanti conto terzi.

16. Scarichi inventariali.

17. Varie ed eventuali.
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- OMISSIS -

4° punto OdG:

Programmazione Triennale Fabbisogno Personale Docente e Ricercatore 2026-2028- Attuazione Misura A - Sostegno
di base alla didattica e alla ricerca.

Il Direttore fa presente che, come comunicato nella scorsa riunione del Consiglio di Dipartimento, il Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 26 maggio 2026 ha approvato, con il parere favorevole del Senato Accademico,
la delibera quadro contenente le linee di indirizzo, i principi e le misure da adottare per I'attuazione della
Programmazione Triennale Fabbisogno Personale Docente e Ricercatore 2026-2028.

Nella medesima seduta & stata approvata la Misura A - Sostegno di base alla didattica e alla ricerca, che prevede,
per I'anno 2026, 'assegnazione di una posizione di RTT per Dipartimento.

| Consigli di Dipartimento sono stati quindi invitati a formulare le proposte di programmazione per le posizioni di
RTT assegnate, specificando il Settore Scientifico-Disciplinare (SSD) e selezionando una delle seguenti opzioni di
riserva:

1. Opzione «PNRR»: Riservata esclusivamente agli RTD a) il cui contratto (triennale o di proroga biennale) sia
scaduto nel 2025 e che siano stati interamente finanziati su fondi PNRR (Piano Straordinario ex DM 193/2026);

2. Opzione «non PNRR»: Riservata agli RTD a) il cui contratto (triennale o di proroga biennale) sia scaduto nel
2025 e che siano stati interamente finanziati su risorse diverse da PNRR (es. fondi privati, ministeriali non PNRR,
europei, dipartimentali) (Piano Straordinario ex DM 193/2026);

3. Opzione «Altro»: opzione individuata dai Dipartimenti laddove non vi sia interesse strategico ad attivare 'opzione
1) 0 2) oppure laddove non vi siano posizioni di RTD a) che ricadano nelle opzioni 1) e/o 2). In tale opzione possono
essere programmate posizioni di RTT attraverso procedure selettive o in alternativa tramite chiamata diretta, a
totale carico dei Dipartimenti.

La Rettrice, con specifico riferimento al DM 193/2026 Piano Straordinario RTT, ha fatto presente che la misura

€ articolata in due finestre temporali:

a) RTDa con contratto in scadenza nel 2025: le procedure devono essere espletate (cioé completate, incluse le
valutazioni) entro il 31 dicembre 2026, con presa di servizio entro e non oltre il 31 marzo 2027.

b) RTDa con contratto in scadenza nel 2026: le procedure possono essere espletate gia nel corso del 2026 e
devono essere concluse entro e non oltre il 31 dicembre 2027, con presa di servizio entro e non oltre il 31 marzo
2028.

Il Direttore sottopone all'approvazione del Consiglio la richiesta di attivazione di una posizione di
Ricercatore/Ricercatrice a Tempo Determinato in Tenure Track (RTT) per il SSD PSIC-04/B — Psicologia clinica,
nell'ambito della Misura_A "Sostegno di base alla didattica e alla ricerca" con I'Opzione di riserva n. 1 - PNRR. La
proposta, condivisa a seguito di una riunione con i professori ordinari del Dipartimento, & motivata dalle seguenti
esigenze.

Come gia illustrato nell'ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale docente e ricercatore,
il settore PSIC-04/B - Psicologia clinica si trova da diversi anni in una situazione di sostanziale invarianza
dell'organico, attualmente composto da una Professoressa Ordinaria (prof.ssa Del Piccolo), tre Professoresse
Associate (prof.sse Rimondini, Perlini e Donisi). Negli ultimi tre anni la sezione ha potuto usufruire dell’importante
contributo di una ricercatrice RTDA, nell’ambito del progetto PNRR MNESYS, il cui contratto si &€ concluso in data
28/02/2026.

Pertanto, attualmente la sezione si trova in una condizione di riduzione della dotazione di personale, a fronte di un
progressivo incremento delle attivita didattiche, scientifiche, assistenziali e istituzionali.
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Nell'ambito della didattica, tutte le docenti attuali saturano il proprio carico didattico, mutuando, in un caso, due
insegnamenti da 36 e 54 ore ciascuno al fine di evitare ulteriori oneri a carico del’Ateneo. Questo consente di
garantire gli insegnamenti previsti nei Corsi di Laurea triennali, magistrali e a ciclo unico della Scuola di Medicina
e di altri Dipartimenti dell'Ateneo, nonché la formazione nell'ambito delle Scuole di Specializzazione, della Scuola
di Dottorato e dei Master universitari. Alla luce della programmazione dell'offerta formativa e dell'attuale dotazione
di personale, emerge un fabbisogno didattico strutturale che, in assenza di un rafforzamento dell'organico, &
destinato a tradursi in un deficit complessivo di 102 ore di insegnamento (a cui si aggiungono 400 ore di didattica
integrativa), cosi articolato:

. 24 ore relative all'insegnamento di Psicologia Clinica, Laurea in Infermieristica [L/SNT1] (Verona) (abilitante
alla professione sanitaria di Infermiere) D.M. 270/04

. 24 ore relative allinsegnamento di Psicologia Clinica, Laurea in Infermieristica [L/SNT1] (Vicenza)
(abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) D.M. 270/04

. 24 ore relative all'insegnamento di Psicologia Clinica, Laurea in Infermieristica [L/SNT1] (Legnago)
(abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) D.M. 270/04

. 30 ore relative all'insegnamento di Neuropsichiatria e Psicologia Clinica, Laurea magistrale a ciclo unico in
Scienze della formazione primaria [LM-85 bis]

. 400 ore di didattica integrativa relative all'insegnamento di Psicologia clinica presso il Corso di Laurea in

Medicina e Chirurgia, corrispondenti a 16 gruppi da 20 studenti ciascuno (320 studenti complessivi), con 25 ore di
attivita didattica per ciascun gruppo.

Parallelamente, il settore ha consolidato negli ultimi anni la propria attivita scientifica, conseguendo risultati di
particolare rilievo sia in termini di produzione scientifica sia di capacita di attrarre finanziamenti competitivi. Le
docenti del settore pubblicano regolarmente su riviste internazionali ad alto impatto e coordinano o partecipano a
numerosi progetti di ricerca finanziati sia a livello nazionale sia a livello internazionale. A titolo di esempio si
riportano i principali finanziamenti ottenuti: PROBEN, UNI4EQUITY, I-COPE, MNESYS, PALACROS. Tali attivita
contribuiscono in modo significativo alla competitivita scientifica del Dipartimento, allo sviluppo di reti di
collaborazione nazionali e internazionali, all'incremento della capacita progettuale dell'Ateneo e, in alcuni casi,
anche allinnalzamento della qualita dell’assistenza fornita ai pazienti dellAzienda Ospedaliera Universitaria
Integrata. Alla luce di tali risultati, il reclutamento di un ricercatore risulterebbe strategico anche per consolidare e
rafforzare il settore, la cui effettiva produttivita scientifica e capacita competitiva non trovano ancora pieno riscontro
negli indicatori della VQR. Un potenziamento dell'organico consentirebbe di valorizzare adeguatamente le
performance scientifiche ottenute, migliorando il posizionamento del settore nelle valutazioni future e garantendo
la sostenibilita e I'ulteriore sviluppo delle attivita di ricerca.

Inoltre, tutte le docenti del settore svolgono regolarmente attivita assistenziale, di supervisione e di formazione
presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona. Nel corso degli ultimi anni, I'attivita clinica ha
registrato un incremento medio annuo delle prestazioni erogate pari al 15-20%, che ha portato a un sostanziale
raddoppio del carico clinico rispetto all'avvio dell'attivita. Si evidenziano inoltre responsabilita organizzative e
gestionali a carico del personale (un incarico di coordinamento di Unita Semplice Dipartimentale e un incarico di
Alta Specializzazione). A tali attivita si aggiunge la recente assegnazione di un progetto finanziato nell'ambito del
Bando di Ricerca Finalizzata del Ministero della Salute, volto allo sviluppo e alla valutazione di interventi per la
promozione del benessere psicologico degli operatori sanitari. La realizzazione del progetto comportera un
significativo incremento delle attivita assistenziali, di ricerca e di coordinamento, con importanti ricadute scientifiche
in termini di produzione di evidenze, di partecipazione a reti di ricerca e di sviluppo di ulteriori progettualita
competitive nell'ambito della psicologia della salute.

Infine, il settore fornisce un contributo di particolare rilievo alle attivita istituzionali del Dipartimento e dell'Ateneo.
Tutti i componenti partecipano stabilmente ai lavori delle commissioni dipartimentali e di Ateneo, ricoprendo altresi
incarichi di responsabilita e di coordinamento.

L’assegnazione di una posizione di Ricercatore/Ricercatrice a Tempo Determinato in Tenure Track (RTT)
consentirebbe di assicurare la continuita e il potenziamento delle attivita didattiche, scientifiche e assistenziali,
nonché il mantenimento delle progettualita competitive in corso e il consolidamento della capacita di ricerca e di
formazione del settore. In particolare, il profilo richiesto dovra contribuire al potenziamento delle attivita di didattica
e di ricerca nell'ambito della psicologia della salute in contesto sanitario e ospedaliero, con specifico riferimento
alla promozione del benessere sia dei pazienti che degli operatori sanitari, all'identificazione dei fattori di protezione
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e di rischio, alla valutazione psicodiagnostica, aree strettamente coerenti con le linee di sviluppo del settore e con
i nuovi progetti di ricerca competitiva recentemente finanziati, nonché con le esigenze formative dei corsi di studio.

Il Direttore chiede quindi al Consiglio di Dipartimento di approvare I'attribuzione al settore scientifico-disciplinare

PSIC-04/B - Psicologia clinica di n. 1 posizione di Ricercatore/Ricercatrice a Tempo Determinato in Tenure Track

(RTT), nell'ambito della Misura_A "Sostegno di base alla didattica e alla ricerca" con I'Opzione di riserva n. 1-
PNRR.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

- OMISSIS -
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Null’altro essendovi da deliberare, la seduta & tolta alle ore 15.30.

IL DIRETTORE IL SEGRETARIO
Prof. Corrado Barbui Dott.ssa Elisabetta Guidi

Si danno per visti ed approvati anche gli allegati costituenti parte integrante del presente verbale.

Il Segretario

Dott.ssa Elisabetta Guidi

Ai sensi degli articoli 23-bis e 23-ter e ss. del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. si attesta che il presente documento & firmato
digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell’Universita di Verona.
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seduta dell’8 luglio 2026

Oggi 8 luglio 2026, alle ore 11:00, presso l'aula SMT.02 (Polo Santa Marta - via Cantarane n. 24 -
37129 Verona), si € riunito il Consiglio del Dipartimento di Management.

Risultano presenti i sottoindicati componenti del Consiglio di Dipartimento:

PRESENZE PRESENZE

N. |RIF = y N. |RIF = A
1 | PO |BERETTA ZANONI Andrea AG 32 |PA | FLORIO Cristina P

2 |PO |BROGLIA Angela AG 33 |PA | GAETA Davide Nicola Vincenzo AG
3 | PO |BRUNETTI Federico P 34 |PA | GAUDENZI Barbara AG
4 |PO | CAMPEDELLI Bettina A 35 |PA | GOLDONI Giovanni AG
5 |PO | CANTELE Silvia P 36 |PA | GUERRINI Andrea AG
6 |PO |CAPITELLO Roberta P 37 |PA | LANDI Stefano P

7 |PO | CARLUCCIO Emanuele Maria P 38 |PA | MION Giorgio AG
8 |DD |CHIARAMONTE Laura P 39 |PA | MOGGI Sara P

9 |PO |CORBELLA Silvano P 40 |PA | MOLA Lapo AG
10 | PO | GIARETTA Elena P 41 |PA | NOCELLA Giuseppe P

11 | PO | LAl Alessandro P 42 |PA | PIANEZZ| Daniela P

12 | PO | LEARDINI Chiara P 43 |PA | PICHLER Flavio P

13 | PO | ROSSIGNOLI Cecilia P 44 | PA | RICCI Elena Claire A
14 | DV | RUSSO lvan P 45 |PA | ROFFIA Paolo AG
15 | PO | SCARPA Riccardo AG 46 |PA | ROSSIGNOLI Francesca P

16 | PO | SIGNORI Paola 47 |PA | SCLIP Alex P

17 | PO | STACCHEZZINI Riccardo 48 | PA | SIDALI Katia Laura A
18 | PO | UGOLINI Marta Maria A 49 |PA | SIMEONI Francesca P

19 | PO | VERONESI Gianluca P 50 | PA | VERNIZZI Silvia AG
20 | PA | BAZZANI Claudia AG 51 |PA | VIGOLO Vania

21 | PA | BONFANTI Angelo AG 52 | RTD | BLASI Silvia P

22 | PA | CASSIA Fabio AG 53 |RTT | D’ACUNTO David Maria AG
23 | PA | CASTELLANI Paola P 54 |RI FARINON Paolo P

24 | PA | CHESINI Giuseppina P 55 | RTT | MAZZOLI Valentina P

25 | PA | CHIARINI Andrea P 56 | RTT | PRATAVIERA Lorenzo Bruno P

26 | PA | COBELLI Nicola P 57 | RTT |RISO Vincenzo P

27 |PA | CONFENTE llenia P 58 |RI ROSSATO Chiara A
28 | PA | CORSI Corrado AG 59 | RTD | TONIOLO Sara P

29 | PA | CUBICO Serena 60 |RTT |ZOPPELLETTO Alessia P

30 | PA | DE CRESCENZO Veronica 61 | COA | CARISTI Matteo P

31 | PA | FACCINCANI Lorenzo P 62 | TA MANTO Isabella P
Riferimenti:

DD | Direttrice di Dipartimento | DV Direttore Vicario PO Professore Ordinario PA Professore Associato

RI Ricercatore RTD | Ricercatore atempo determinato| RTT | Ricercatore Tenure Track COA | Coordinatore Amm.
TA | Rapp. Personale TA ST Rappr. degli studenti

La Direttrice del Dipartimento
(prof.ssa Laura Chiaramonte)

Il Segretario verbalizzante
(dott. Matteo Caristi)
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Presiede la seduta la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Laura Chiaramonte.

La Direttrice incarica il dott. Matteo Caristi, Coordinatore amministrativo del Dipartimento, di svolgere
le funzioni di segretario verbalizzante della stessa.

Le decisioni adottate nella presente seduta hanno effetto immediato: il testo formale e definitivo del
verbale sara approvato in una seduta successiva.

All'inizio della seduta risultano:
Presenti: 41

Assenti giustificati: 16

Assenti: 5

Constatata la presenza del numero legale alle ore 11:10 la Direttrice dichiara aperta la seduta per la
trattazione del seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni.
2. Approvazione verbale seduta del 20 maggio 2026.
3. Ratifica provvedimenti d’urgenza.

RICERCA

4. Dottorato di Ricerca Interateneo in Accounting and Management: relazione annuale 2026.
5. Borse diricerca.

6. Incarichi interni e di collaborazione esterna.

VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE
7. Contratti per attivita conto-terzi.

DIDATTICA

8. Programmazione didattica a.a. 2026/27: aggiornamento carichi didattici.
9. Rinnovo incarichi di insegnamento a esperti esterni a.a. 2026/27.

10. Piano per l'attivazione dei servizi di tutorato.

11. Approvazione schede SUA-CdS 2026.

DIDATTICA POST-LAUREA
12. Logimaster Plus - Master di Il livello in Supply Chain, Logistica e Operations Management a.a.
2025/2026: affidamenti incarichi didattici modulo 7.

DIDATTICA — ORIENTAMENTO

13. Progetto “Tandem”: proposta di corsi di orientamento in ingresso a.a. 2026/27.

14. Progetto “Pianifica il tuo futuro” D.M. 809/2023: proposta di corso di orientamento in ingresso e
in itinere a.a. 2026/27.

BILANCIO
15. Variazioni di budget, ripartizioni per prestazioni a pagamento.

PERSONALE DOCENTE e RICERCATORE

16. Programmazione organico personale docente e ricercatore triennio 2026-2028.

17. Autorizzazioni per lo svolgimento di prestazioni occasionali, collaborazioni, attivitd di lavoro
autonomo e professionale da parte di collaboratori di ricerca.

La Direttrice del Dipartimento Il Segretario verbalizzante
(prof.ssa Laura Chiaramonte) (dott. Matteo Caristi)




U NIVERSITA Dipartimento VERBALE

. . CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
dl VE RONA di MANAGEMENT seduta dell’8 luglio 2026

composizione ristretta ai professori di | e Il fascia

18. Scambio contestuale di docenti in possesso della medesima qualifica ai sensi dell’art. 7, comma
3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240: parere.

composizione ristretta ai professori di | fascia

19. Proposta di attivazione e approvazione bando di una procedura valutativa per n. 1 posto di
Professore | fascia per il gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-06 Economia aziendale, settore
scientifico disciplinare ECON-06/A Economia aziendale, ai sensi dell’art. 24, comma 6, L.
240/2010.

20. Proposta di attivazione e approvazione bando di una procedura valutativa per n. 1 posto di
Professore | fascia per il gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-07 Economia e gestione delle
imprese, settore scientifico disciplinare ECON-07/A Economia e gestione delle imprese, ai sensi
dell'art. 24, comma 6, L. 240/2010.

... omissis ...

La Direttrice del Dipartimento Il Segretario verbalizzante
(prof.ssa Laura Chiaramonte) (dott. Matteo Caristi)
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16. PROGRAMMAZIONE ORGANICO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE TRIENNIO 2026-2028.

La Direttrice ricorda che il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 15 aprile 2026, ha approvato |l
Piano Operativo di Dipartimento (POD) 2026-2028, nel quale sono stati individuati gli obiettivi
strategici del Dipartimento di Management, in coerenza con il Piano Strategico di Ateneo 2026-2028,
delineando le priorita di sviluppo nelle aree della didattica, della ricerca, della valorizzazione delle
conoscenze, dell'internazionalizzazione e del reclutamento del personale docente e ricercatore.

La Direttrice informa quindi i componenti del Consiglio che il Senato Accademico ¢ il Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 26 maggio 2026, hanno approvato le linee generali di
indirizzo della Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale Docente e Ricercatore
2026-2028, individuando i criteri generali e le misure di programmazione finalizzati al rafforzamento
della qualita della didattica e della ricerca, al ricambio generazionale, al consolidamento dell'organico
dei ricercatori, alla valorizzazione del merito e al sostegno dello sviluppo strategico dei Dipartimenti.

Alla luce di tali indirizzi, la Direttrice illustra il documento “Programmazione dell'organico del
Dipartimento di Management (DIMA) — triennio 2026-2028"”, predisposto in coerenza con il Piano
Operativo di Dipartimento 2026-2028 e con le linee generali approvate dagli Organi Accademici.

La proposta definisce la programmazione delle posizioni di personale docente e ricercatore per il
triennio 2026-2028, individuandone I'ordine di priorita, la tipologia di reclutamento, il Gruppo Scientifico-
Disciplinare/Settore Scientifico-Disciplinare di riferimento e le relative motivazioni, in funzione delle
esigenze di sviluppo della didattica, della ricerca e della valorizzazione delle conoscenze, nonché della
sostenibilita dell'offerta formativa e degli obiettivi strategici del Dipartimento.

Terminata l'illustrazione, la Direttrice invita i componenti del Consiglio a esprimersi in merito alla
proposta sopra illustrata.

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimita, delibera di approvare il documento “Programmazione
dell'organico del Dipartimento di Management (DIMA) — triennio 2026-2028”, allegato al presente
verbale e costituente parte integrante dello stesso, quale proposta programmatoria del Dipartimento di
Management nell'ambito della Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale Docente e
Ricercatore 2026-2028 dell'Ateneo.

... omissis ...

Non essendovi altro da deliberare, la Direttrice chiude la seduta alle ore 12:26.

La Direttrice del Dipartimento Il Segretario verbalizzante
(prof.ssa Laura Chiaramonte) (dott. Matteo Caristi)
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1. COERENZA TRA STRATEGIA DI RECLUTAMENTO E OBIETTIVI DEL
POD

Il Dipartimento di Management (DIMA), per supportare il miglioramento della sostenibilita dell’attuale
offerta didattica e il mantenimento di un’elevata qualita della ricerca e dei rapporti con il territorio,
nel suo Piano Operativo (POD) 2026-2028, ha individuato come priorita di intervento per il triennio
2026-2028 l'incremento della numerosita delle figure di ricercatore (Ricercatore a tempo
determinato in Tenure Track — RTT).

In particolare, il POD evidenzia come il DIMA debba ampliare la base di ricercatori, anche alla luce
dell’attuale configurazione demografica del Dipartimento. La ridotta presenza di tale componente
rende, infatti, opportuno prevedere un piano di reclutamento mirato, orientato in particolare
all'inserimento di nuove risorse nel ruolo di ricercatore. In questa prospettiva, il DIMA ha previsto
una programmagzione di posizioni di RTT funzionale sia al rafforzamento della capacita di attrarre e
trattenere ricercatrici e ricercatori di valore in linea con il Piano Strategico di Ateneo (PSA), sia al
superamento della criticita legata alla ridotta presenza di ricercatori nella struttura dipartimentale,
nonché a sostenere I'ampliamento dell'offerta formativa realizzato negli ultimi anni a seguito
dell’attivazione dei Corsi di Laurea Magistrale in Management delle attivitd sportive innovative e
sostenibili e in Supply Chain Management.

Inoltre, gli esiti della recente Valutazione della Qualita della Ricerca (VQR) 2020-2024 confermano
la qualita delle politiche di reclutamento adottate dal DIMA negli ultimi anni, evidenziando la capacita
del Dipartimento di selezionare profili scientifici di qualita e coerenti con le proprie traiettorie di
sviluppo strategico. Tale risultato rafforza I'esigenza di proseguire con una programmazione del
personale orientata alla coerenza strategica e alla capacita dei nuovi ingressi e delle progressioni di
contribuire in modo significativo alla ricerca, alla didattica e alla valorizzazione delle conoscenze.
Pertanto, a valere sulle risorse assegnate dall'Ateneo, il DIMA si impegna prioritariamente:
1) ad incrementare la numerosita dell'organico docente nell'ambito delle figure di ricercatore a
tempo determinato (RTT);
2) a completare il piano di reclutamento anche con la presenza di figure di PO tese a
potenziare il posizionamento del dipartimento in coerenza con le aree di sviluppo del DIMA;
3) afarsi parte attiva per il passaggio degli RTD B / RTT a Professori Associati (PA);
4) in presenza di risorse dedicate, a prevedere il passaggio dei Ricercatori a tempo indeterminato
(RU) in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) a PA.

2. RECLUTAMENTO E RICERCA

Nel POD é stata prevista una filiera della ricerca scandita dalle seguenti tappe: periodo di borsa
post-laurea; dottorato di ricerca; borse di ricerca, incarichi post-doc o incarichi di ricerca; RTT; PA.
Questo percorso, se da un lato permette di selezionare e valutare le risorse in ingresso in
Dipartimento, implica dall'altro lato la capacita dei gruppi di ricerca di attrarre risorse dall'esterno per
garantire, soprattutto, le prime fasi della filiera (borsa post-laurea, borse di ricerca, incarichi post-
doc o incarichi di ricerca). Coerentemente, I'impegno del dipartimento nel prossimo triennio si
manterra focalizzato, soprattutto, sul mantenimento delle borse di dottorato di Ateneo. Il
reclutamento rappresenta un piano di investimento in capitale umano e avviene lungo traiettorie
di ricerca consolidate o emergenti nel DIMA e a forte contenuto di valore per lo sviluppo del
dipartimento stesso nei prossimi 3 anni. A tal fine, esso si caratterizza per:
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A. coerenza dell'attivita diricerca rispetto alle aree diintervento RIS3 finanziate anche attraverso
progettualita competitive nazionali e internazionali, nonché alla documentata capacita di
rapporti di ricerca congiunta con il territorio e le imprese;

B. coerenza rispetto alle richieste in termini di ricerca e didattica contenute nel POD e declinate
anche rispetto ai ruoli ai quali si aspira nel rispetto delle regole diingaggio di seguito definite.

3. RECLUTAMENTO E DIDATTICA

Per quanto riguarda la didattica, I'azione del DIMA si focalizza prioritariamente su:

A. il consolidamento dell’attuale offerta formativa del DIMA, nonché, successivamente, il
supporto anche a quella trasversale funzionale a contribuire allo sviluppo dell'Ateneo nel suo
complesso come determinato nel POD e come evidenziato dall’attuale carico didattico non
pienamente coperto nei gruppi scientifici disciplinari in programmazione;

B. il miglioramento della sostenibilita dell’'offerta didattica tramite un incremento del numero di
docenti strutturati, con posizioni specifiche di RTT, in rapporto alla platea studentesca dei corsi
di laurea, anche alla luce della revisione del numero programmato per incrementare gli iscritti
alla laurea triennale in Economia Aziendale e Management per 'A.A. 2027/2028 e di un
continuo investimento nell’'orientamento in ingresso con azioni piu mirate rivolte alle
studentesse e agli studenti delle scuole secondarie superiori.

4. POSIZIONI IN PROGRAMMAZIONE 2026-2028

Il DIMA ritiene strategico investire prioritariamente nelle figure di ricercatore (RTT) atteso il ruolo
centrale degli stessi nella sostenibilita del progetto di sviluppo scientifico e didattico del Dipartimento
per il triennio 2026-2028.

A tal proposito, il DIMA all'interno del POD definisce le aspettative nei confronti delle risorse umane
reclutate come ricercatori che aspirano al ruolo di PA. Nello specifico sono chiamate a
contribuire con elevati livelli di qualita della ricerca scientifica che si concretizzano in un mix
adeguato di pubblicazioni su riviste collocate nelle varie gradazioni del ranking AJG, in particolare
negli ultimi 5 anni. Accanto a questo, i ricercatori sono chiamati ad impegnarsi per le attivita di
valorizzazione delle conoscenze, nonché a rendersi disponibili per impegni istituzionali e di servizio
a livello dipartimentale al fine di conoscerne I'organizzazione e contribuire al suo funzionamento in
vista di un passaggio a PA.

Tale linea strategica ha dato frutti evidenti nei recenti risultati della VQR 2020-2024, ponendo in
posizione di eccellenza la strategia di reclutamento del DIMA.

Nella tabella che segue viene riportata la programmazione DIMA del personale Ricercatore per il
triennio 2026-2028.
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N. Ordine
Programmazione

SSD

Motivazione:

la programmazione del DIMA 2026-2028 individua tra le proprie priorita
il supporto e il consolidamento delle lauree magistrali, nonché la crescita
del numero di docenti strutturati, con particolare attenzione al
rafforzamento della componente dei ricercatori. Tale indirizzo & coerente
con lesigenza di potenziare la capacita del Dipartimento di attrarre e
trattenere ricercatrici e ricercatori di valore, contribuendo al tempo stesso
a superare la criticita legata alla ridotta presenza di ricercatori nella
struttura dipartimentale. 1l reclutamento di nuove risorse si configura
inoltre come funzionale a rispondere alle crescenti esigenze del territorio,
delle imprese e degli enti, in coerenza con le linee di sviluppo delineate
dal POD e dal Piano Strategico di Ateneo, prevedendo, quindi, il
supporto, come dipartimento associato, di un Corso di Laurea Triennale
in lingua inglese in corso di progettazione assieme al Dipartimento di
Scienze Economiche.

ECON-06/A
(ex SECS-P/07)

Scheda approvata nel CdD di maggio 2026.

Motivazione:

La posizione di RTT si inserisce nella programmazione del
DIMA 2026-2028, contribuendo al rafforzamento della
componente dei ricercatori e alla capacita del Dipartimento di
attrarre e trattenere ricercatrici e ricercatori di valore. La
posizione risponde inoltre allesigenza di consolidare |l
gruppo di ricerca in Accounting, potenziando le competenze
in tema di bilancio, rendicontazione e accountability, anche in
relazione alla sostenibilita e all’economia circolare.

Sul piano didattico, la posizione supporta lo sviluppo
dell’offerta formativa, in particolare della LM in Management
delle attivita sportive innovative e sostenibili, nonché del Corso
di Laurea Triennale in lingua inglese in fase di progettazione con il
Diparimento di Scienze Economiche. Contribuisce inoltre
all'apertura verso il territorio, sostenendo il Centro di Ricerca
per 'Economia Circolare (LOOP Research Center) e i
rapporti con gli Ordini professionali locali e nazionali, in
coerenza con il POD e il Piano Strategico di Ateneo.
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ECON-07/A
(ex SECS-P/08)

Da espletare
Motivazione:

La posizione di RTT si inserisce nella programmazione del
DIMA 2026-2028, contribuendo al rafforzamento della
componente dei ricercatori e alla capacita del Dipartimento di
attrarre e trattenere ricercatrici e ricercatori di valore.

Sul piano della ricerca, la posizione €& funzionale al
potenziamento del gruppo di ricerca in Economia e gestione
delle imprese, attraverso [linserimento di competenze
scientifiche nellambito della sostenibilita e dei processi di
inclusione nei contesti imprenditoriali e organizzativi, coerenti
con le esigenze di sviluppo dellarea di ricerca del
Dipartimento in Service management.

La posizione, inoltre, risponde all’esigenza di sostenere e
qualificare l'offerta formativa, con particolare riferimento al
corso di studio ftriennale in lingua inglese, in fase di
progettazione con il Dipartimento di Scienze Economiche,
nonché al corso di studio in Economia Aziendale e
Management offerto dal Dipartimento di Management, anche
in relazione ai fabbisogni espressi dal territorio, dalle imprese
e dagli enti.

La posizione, infine, contribuisce alla valorizzazione delle
conoscenze e alle attivita di public engagement del
Dipartimento, favorendo il consolidamento delle relazioni con
il sistema economico, istituzionale e professionale, in
coerenza con il POD e con il Piano Strategico di Ateneo.

ECON-08/A
(ex SECS-P/10)

Da espletare
Motivazione:

La posizione di RTT si inserisce nella programmazione del
DIMA 2026-2028, contribuendo al rafforzamento della
componente dei ricercatori e alla capacita del Dipartimento di
attrarre e trattenere ricercatrici e ricercatori di valore. Essa
risponde all’'esigenza di sostenere e qualificare [I'offerta
formativa, con particolare riferimento ai corsi di laurea in
Economia e Innovazione aziendale (sede di Vicenza) e nei
corsi di laurea magistrali (sede Verona e Vicenza) anche in
relazione ai fabbisogni espressi dal territorio, dalle imprese e
dagli enti e al pensionamento di una risorsa. Tali fabbisogni
fanno riferimento a tematiche connesse alla trasformazione
digitale, trasformazione gemella (digitale e sostenibile) con
particolare riferimento agli impatti delle tecnologie di
Intelligenza Artificiale.

La posizione € inoltre funzionale al potenziamento del gruppo
diricerca in trasformazione digitale e innovazione dei processi
organizzativi e gestionali, attraverso [linserimento di
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competenze scientifiche nellambito della trasformazione
digitale delle organizzazioni, dellinnovazione dei modelli di
business e dei processi aziendali, della gestione dei sistemi
informativi e delle tecnologie digitali a supporto del
management e del cambiamento organizzativo, coerenti con
le esigenze di sviluppo dell'area.

Contribuisce infine alla valorizzazione delle conoscenze e alle
attivitd di public engagement del Dipartimento, favorendo il
consolidamento delle relazioni con il sistema economico,
istituzionale e professionale, in coerenza con il POD e con il
Piano Strategico di Ateneo.

ECON-09/B
(ex SECS-P/11)

Da espletare
Motivazione:

La posizione di RTT si inserisce nella programmazione del
DIMA 2026-2028, contribuendo al rafforzamento della
componente dei ricercatori e alla capacita del Dipartimento di
attrarre e trattenere ricercatrici e ricercatori di valore. La
posizione risponde inoltre all’esigenza di consolidare il gruppo
di ricerca in Economia degli intermediari finanziari e finanza
aziendale, potenziando le competenze nellambito
delleconomia e della gestione di banche e intermediari e
dell’'economia dei sistemi e dei mercati finanziari.

Sul piano didattico, la posizione supporta lo sviluppo
dell'offerta formativa, in particolare della LM in Management
delle attivita sportive innovative e sostenibili, nonché di un
Corso di Laurea Triennale in lingua inglese in fase di progettazione con il
Dipartimento di Scienze Economiche, anche in relazione ai
fabbisogni espressi dal territorio, dalle imprese e dagli enti, e
al pensionamento di una risorsa.

Contribuisce infine alla valorizzazione delle conoscenze e alle
attivita di public engagement del Dipartimento, favorendo il
consolidamento delle relazioni con il sistema economico,
istituzionale e professionale, in coerenza con il POD e con il
Piano Strategico di Ateneo.

ECON-06/A
(ex SECS-P/07)

Da espletare
Motivazione:

La posizione di RTT si inserisce nella programmazione del
DIMA 2026-2028, contribuendo al rafforzamento della
componente dei ricercatori e alla capacita del Dipartimento di
attrarre e trattenere ricercatrici e ricercatori di talento. Essa
sostiene e qualifica lofferta formativa, con particolare
riferimento alla LM in Supply Chain Management, nonché alla
Laurea Magistrale a ciclo unico in Farmacia e in Professioni
sanitarie.

La posizione ¢ inoltre funzionale al potenziamento del gruppo
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di ricerca in Management Control, con riferimento ai temi del
controllo di gestione, del cost accounting in sanita e della
misurazione delle performance.

Contribuisce infine alla valorizzazione delle conoscenze e al
public engagement, rafforzando le relazioni con la Regione
Veneto nellambito sanitario e con il Centro Economia
Circolare (LOOP Research Center), in coerenza con il POD e
con il Piano Strategico di Ateneo.

ECON-07/A
(ex SECS-P/08)

Da espletare
Motivazione:

La posizione di RTT si inserisce nella programmazione del
DIMA 2026-2028, contribuendo al rafforzamento della
componente dei ricercatori e alla capacita del Dipartimento di
attrarre e trattenere ricercatrici e ricercatori di talento. Essa
sostiene e qualifica l'offerta formativa, con particolare
riferimento alle LM in Supply Chain Management, Marketing
e Comunicazione d’Impresa e Data Science, attraverso
insegnamenti negli ambiti della logistica, delle operations e
dei trasporti.

La posizione ¢ inoltre funzionale al potenziamento del gruppo
di ricerca in Logistica e Supply Chain Management, con
riferimento ai temi della retail supply chain, del last mile
delivery e della reverse logistics.

Contribuisce infine alla valorizzazione delle conoscenze e al
public engagement, rafforzando le attivita di ricerca del Centro
per I'Economia Circolare (LOOP Research Center), in
coerenza con il POD e con il Piano Strategico di Ateneo.

AGRI-01/A
(ex AGR/01)

Da espletare
Motivazione:

La posizione di RTT si inserisce nella programmazione del
DIMA 2026-2028, contribuendo al rafforzamento della
componente dei ricercatori e alla capacita del Dipartimento di
attrarre e trattenere ricercatrici e ricercatori di valore.

Sul piano della ricerca, la posizione & funzionale al
potenziamento del gruppo di ricerca in Economia Agraria,
Alimentare e delle Risorse, attraverso linserimento di
competenze scientifiche nel’ambito dell’economia e gestione
delle imprese agroalimentari con particolare riferimento ai
processi di innovazione, all'analisi dei mercati dei prodotti
alimentari, al comportamento del consumatore e
allindividuazione delle relative strategie di marketing e
comunicazione con specifico riguardo ai temi della nutrizione,
della salute, della sostenibilita e della tipicita.

La posizione, inoltre, risponde all'esigenza di sostenere e
qualificare l'offerta formativa, alla quale il settore scientifico-
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disciplinare partecipa con insegnamenti presso i corsi di
studio del Dipartimento di Management, tra cui una laurea
magistrale in lingua inglese, e insegnamenti in didattica
trasversale su piu dipartimenti, alcuni in lingua inglese, anche
in relazione ai fabbisogni espressi dal territorio, dalle imprese
e dagli enti, e a quelli espressi dall’alleanza europea cui
I'ateneo fa parte.

La posizione, infine, contribuisce alla valorizzazione delle
conoscenze e alle attivita di public engagement del
Dipartimento, favorendo il consolidamento delle relazioni con
il sistema economico, istituzionale e professionale, in
coerenza con il POD e con il Piano Strategico di Ateneo.

Eventuali passaggi da ricercatore a tempo indeterminato a PA, possono essere previsti solo se attivati
su fondi ministeriali dedicati. Come evidenziato in tabella, si precisa che il DIMA ha in organico una
sola ricercatrice a tempo indeterminato con ASN la cui crescita professionale € attesa in coerenza
con le esigenze del Dipartimento espresse nel POD 2026-28 per la sostenibilita didattica.

N. | Ruolo dei PA (passaggi RU/PA) (*) | SSD

1 [ PA I ECON-07/A
(ex SECS-P/08)

(*) Posizione/i da attivare su fondi ministeriali dedicati.

Infine, con riferimento alle risorse che aspirano al passaggio da professore associato a
professore ordinario, la programmazione del DIMA richiede, oltre alla comprovata qualita della
produzione scientifica a livello internazionale, un contributo proattivo e continuativo allo sviluppo del
Dipartimento, in coerenza con la missione, i valori e le linee strategiche definite nel POD 2026—-2028.

In particolare, il passaggio a PO presuppone la capacita di esercitare una leadership scientifica
riconosciuta, contribuendo al coordinamento di gruppi e progettualita di ricerca, all’attrazione di fondi
competitivi nazionali e internazionali e al rafforzamento del posizionamento del Dipartimento nelle
proprie aree di sviluppo. E inoltre atteso un ruolo attivo nelle attivita di divulgazione, valorizzazione
delle conoscenze e public engagement, nonché nel consolidamento delle relazioni con il sistema
accademico, istituzionale, territoriale e internazionale.

Le persone che aspirano al passaggio a professore ordinario presso il DIMA sono, inoltre, chiamate
a dimostrare capacita e potenzialita nella gestione delle attivita istituzionali, assumendo un ruolo
proattivo nei processi organizzativi, gestionali e decisionali del Dipartimento e, ove richiesto,
dell’Ateneo, contribuendo al funzionamento, alla visibilita e allo sviluppo complessivo del DIMA
dentro e fuori '’Ateneo.

Nella tabella che segue ¢ riportata la programmazione relativa ai passaggi a professore ordinario,
in coerenza con la precedente programmazione e in linea con il POD e il PSA, finalizzata a
potenziare il posizionamento del Dipartimento in coerenza con le aree di sviluppo individuate dal
POD.

N. Ordine Ruolo dei PO SSD
Da espletare
1 PO ECON-06/A o ECON-07/A
(ex SECS-P/07) o (ex SECS-P/08)
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Da espletare
2 PO ECON-06/A o ECON-07/A
(ex SECS-P/07) o (ex SECS-P/08)
3 PO Da espletare
ECON-08/A (ex SECS-P/10)

In coerenza con le diverse tempistiche di attuazione della programmazione relativa alle posizioni
RTT e ai passaggi di fascia PA-PO, il DIMA intende consolidare il percorso di sviluppo delineato,
mantenendo al contempo una prospettiva verso le successive opportunita di crescita e
valorizzazione dell’organico. Tali opportunita saranno individuate in funzione dell’evoluzione delle
risorse disponibili, delle esigenze di consolidamento e sviluppo del Dipartimento e delle priorita

strategiche definite nel POD.
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VERBALE
CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
seduta dell’8 luglio 2026

Oggi 8 luglio 2026, alle ore 11:00, presso l'aula SMT.02 (Polo Santa Marta - via Cantarane n. 24 -
37129 Verona), si € riunito il Consiglio del Dipartimento di Management.

Risultano presenti i sottoindicati componenti del Consiglio di Dipartimento:

PRESENZE PRESENZE

N. |RIF = y N. |RIF = A
1 | PO |BERETTA ZANONI Andrea AG 32 |PA | FLORIO Cristina P

2 |PO |BROGLIA Angela AG 33 |PA | GAETA Davide Nicola Vincenzo AG
3 | PO |BRUNETTI Federico P 34 |PA | GAUDENZI Barbara AG
4 |PO | CAMPEDELLI Bettina A 35 |PA | GOLDONI Giovanni AG
5 |PO | CANTELE Silvia P 36 |PA | GUERRINI Andrea AG
6 |PO |CAPITELLO Roberta P 37 |PA | LANDI Stefano P

7 |PO | CARLUCCIO Emanuele Maria P 38 |PA | MION Giorgio AG
8 |DD |CHIARAMONTE Laura P 39 |PA | MOGGI Sara P

9 |PO |CORBELLA Silvano P 40 |PA | MOLA Lapo AG
10 | PO | GIARETTA Elena P 41 |PA | NOCELLA Giuseppe P

11 | PO | LAl Alessandro P 42 |PA | PIANEZZ| Daniela P

12 | PO | LEARDINI Chiara P 43 |PA | PICHLER Flavio P

13 | PO | ROSSIGNOLI Cecilia P 44 | PA | RICCI Elena Claire A
14 | DV | RUSSO lvan P 45 |PA | ROFFIA Paolo AG
15 | PO | SCARPA Riccardo AG 46 |PA | ROSSIGNOLI Francesca P

16 | PO | SIGNORI Paola 47 |PA | SCLIP Alex P

17 | PO | STACCHEZZINI Riccardo 48 | PA | SIDALI Katia Laura A
18 | PO | UGOLINI Marta Maria A 49 |PA | SIMEONI Francesca P

19 | PO | VERONESI Gianluca P 50 | PA | VERNIZZI Silvia AG
20 | PA | BAZZANI Claudia AG 51 |PA | VIGOLO Vania

21 | PA | BONFANTI Angelo AG 52 | RTD | BLASI Silvia P

22 | PA | CASSIA Fabio AG 53 |RTT | D’ACUNTO David Maria AG
23 | PA | CASTELLANI Paola P 54 |RI FARINON Paolo P

24 | PA | CHESINI Giuseppina P 55 | RTT | MAZZOLI Valentina P

25 | PA | CHIARINI Andrea P 56 | RTT | PRATAVIERA Lorenzo Bruno P

26 | PA | COBELLI Nicola P 57 | RTT |RISO Vincenzo P

27 |PA | CONFENTE llenia P 58 |RI ROSSATO Chiara A
28 | PA | CORSI Corrado AG 59 | RTD | TONIOLO Sara P

29 | PA | CUBICO Serena 60 |RTT |ZOPPELLETTO Alessia P

30 | PA | DE CRESCENZO Veronica 61 | COA | CARISTI Matteo P

31 | PA | FACCINCANI Lorenzo P 62 | TA MANTO Isabella P
Riferimenti:

DD | Direttrice di Dipartimento | DV Direttore Vicario PO Professore Ordinario PA Professore Associato

RI Ricercatore RTD | Ricercatore atempo determinato| RTT | Ricercatore Tenure Track COA | Coordinatore Amm.
TA | Rapp. Personale TA ST Rappr. degli studenti

La Direttrice del Dipartimento
(prof.ssa Laura Chiaramonte)

Il Segretario verbalizzante
(dott. Matteo Caristi)




U NIVERSITA Dipartimento VERBALE

. . CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
dl VE RONA di MANAGEMENT seduta dell’8 luglio 2026

Presiede la seduta la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Laura Chiaramonte.

La Direttrice incarica il dott. Matteo Caristi, Coordinatore amministrativo del Dipartimento, di svolgere
le funzioni di segretario verbalizzante della stessa.

Le decisioni adottate nella presente seduta hanno effetto immediato: il testo formale e definitivo del
verbale sara approvato in una seduta successiva.

All'inizio della seduta risultano:
Presenti: 41

Assenti giustificati: 16

Assenti: 5

Constatata la presenza del numero legale alle ore 11:10 la Direttrice dichiara aperta la seduta per la
trattazione del seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni.
2. Approvazione verbale seduta del 20 maggio 2026.
3. Ratifica provvedimenti d’urgenza.

RICERCA

4. Dottorato di Ricerca Interateneo in Accounting and Management: relazione annuale 2026.
5. Borse diricerca.

6. Incarichi interni e di collaborazione esterna.

VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE
7. Contratti per attivita conto-terzi.

DIDATTICA

8. Programmazione didattica a.a. 2026/27: aggiornamento carichi didattici.
9. Rinnovo incarichi di insegnamento a esperti esterni a.a. 2026/27.

10. Piano per l'attivazione dei servizi di tutorato.

11. Approvazione schede SUA-CdS 2026.

DIDATTICA POST-LAUREA
12. Logimaster Plus - Master di Il livello in Supply Chain, Logistica e Operations Management a.a.
2025/2026: affidamenti incarichi didattici modulo 7.

DIDATTICA — ORIENTAMENTO

13. Progetto “Tandem”: proposta di corsi di orientamento in ingresso a.a. 2026/27.

14. Progetto “Pianifica il tuo futuro” D.M. 809/2023: proposta di corso di orientamento in ingresso e
in itinere a.a. 2026/27.

BILANCIO
15. Variazioni di budget, ripartizioni per prestazioni a pagamento.

PERSONALE DOCENTE e RICERCATORE

16. Programmazione organico personale docente e ricercatore triennio 2026-2028.

17. Autorizzazioni per lo svolgimento di prestazioni occasionali, collaborazioni, attivitd di lavoro
autonomo e professionale da parte di collaboratori di ricerca.

La Direttrice del Dipartimento Il Segretario verbalizzante
(prof.ssa Laura Chiaramonte) (dott. Matteo Caristi)
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composizione ristretta ai professori di | e Il fascia

18. Scambio contestuale di docenti in possesso della medesima qualifica ai sensi dell’art. 7, comma
3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240: parere.

composizione ristretta ai professori di | fascia

19. Proposta di attivazione e approvazione bando di una procedura valutativa per n. 1 posto di
Professore | fascia per il gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-06 Economia aziendale, settore
scientifico disciplinare ECON-06/A Economia aziendale, ai sensi dell’art. 24, comma 6, L.
240/2010.

20. Proposta di attivazione e approvazione bando di una procedura valutativa per n. 1 posto di
Professore | fascia per il gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-07 Economia e gestione delle
imprese, settore scientifico disciplinare ECON-07/A Economia e gestione delle imprese, ai sensi
dell'art. 24, comma 6, L. 240/2010.

... omissis ...

La Direttrice del Dipartimento Il Segretario verbalizzante
(prof.ssa Laura Chiaramonte) (dott. Matteo Caristi)
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COMPOSIZIONE RISTRETTA Al PROFESSORI DI | FASCIA

19. PROPOSTA DI ATTIVAZIONE E APPROVAZIONE BANDO DI UNA PROCEDURA VALUTATIVA PER N. 1 POSTO
DI PROFESSORE | FASCIA PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 13/ECON-06 ECONOMIA
AZIENDALE, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ECON-06/A ECONOMIA AZIENDALE, Al SENSI
DELL’ART. 24, COMMA 6, L. 240/2010.

La Direttrice ricorda ai componenti del Consiglio che, nella seduta odierna, & stata approvata la
Programmazione dell'organico del personale docente e ricercatore del Dipartimento di
Management per il triennio 2026-2028, predisposta in coerenza con il Piano Operativo di
Dipartimento 2026-2028 e con le linee generali di indirizzo della Programmazione Triennale del
Fabbisogno di Personale Docente e Ricercatore 2026-2028, approvate dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 26 maggio 2026.

La Direttrice informa inoltre che la citata delibera quadro prevede, nellambito della Misura C —
Valorizzazione di Docenti e Ricercatori interni in possesso della necessaria maturita scientifica,
la possibilita di attivare procedure valutative ai sensi dell'art. 24, comma 6, della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, nei limiti delle risorse finanziarie assegnate ai Dipartimenti.

La Direttrice propone pertanto, sotto condizione dell'effettiva assegnazione delle necessarie
risorse da parte del Consiglio di Amministrazione, I'attivazione di una procedura valutativa, ai sensi
dell'art. 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell'art. 15 del vigente Regolamento per
la disciplina delle chiamate dei professori universitari di prima e seconda fascia — Legge 240/2010,
emanato con D.R. rep. n. 11588/2025, prot. n. 483074 del 31 ottobre 2025, per la copertura di n. 1
posto di Professore di | fascia per il Gruppo Scientifico-Disciplinare 13/ECON-06 — Economia
aziendale, Settore Scientifico-Disciplinare ECON-06/A — Economia aziendale.

La Direttrice pone quindi contestualmente in approvazione il bando della procedura valutativa, allegato
al presente verbale, predisposto per I'attivazione della procedura sopra illustrata.

Il Consiglio di Dipartimento, allunanimita, delibera di approvare, sotto condizione dell'effettiva
assegnazione delle risorse da parte del Consiglio di Amministrazione, l'attivazione della procedura
valutativa, ai sensi dell'art. 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per la copertura di n.
1 posto di Professore di | fascia per il Gruppo Scientifico-Disciplinare 13/ECON-06 — Economia
aziendale, Settore Scientifico-Disciplinare ECON-06/A — Economia aziendale, nonché il relativo bando,
allegato al presente verbale e costituente parte integrante dello stesso.

... omissis ...

Non essendovi altro da deliberare, la Direttrice chiude la seduta alle ore 12:26.

La Direttrice del Dipartimento Il Segretario verbalizzante
(prof.ssa Laura Chiaramonte) (dott. Matteo Caristi)
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Oggi 8 luglio 2026, alle ore 11:00, presso l'aula SMT.02 (Polo Santa Marta - via Cantarane n. 24 -
37129 Verona), si € riunito il Consiglio del Dipartimento di Management.

Risultano presenti i sottoindicati componenti del Consiglio di Dipartimento:

PRESENZE PRESENZE

N. |RIF = y N. |RIF = A
1 | PO |BERETTA ZANONI Andrea AG 32 |PA | FLORIO Cristina P

2 |PO |BROGLIA Angela AG 33 |PA | GAETA Davide Nicola Vincenzo AG
3 | PO |BRUNETTI Federico P 34 |PA | GAUDENZI Barbara AG
4 |PO | CAMPEDELLI Bettina A 35 |PA | GOLDONI Giovanni AG
5 |PO | CANTELE Silvia P 36 |PA | GUERRINI Andrea AG
6 |PO |CAPITELLO Roberta P 37 |PA | LANDI Stefano P

7 |PO | CARLUCCIO Emanuele Maria P 38 |PA | MION Giorgio AG
8 |DD |CHIARAMONTE Laura P 39 |PA | MOGGI Sara P

9 |PO |CORBELLA Silvano P 40 |PA | MOLA Lapo AG
10 | PO | GIARETTA Elena P 41 |PA | NOCELLA Giuseppe P

11 | PO | LAl Alessandro P 42 |PA | PIANEZZ| Daniela P

12 | PO | LEARDINI Chiara P 43 |PA | PICHLER Flavio P

13 | PO | ROSSIGNOLI Cecilia P 44 | PA | RICCI Elena Claire A
14 | DV | RUSSO lvan P 45 |PA | ROFFIA Paolo AG
15 | PO | SCARPA Riccardo AG 46 |PA | ROSSIGNOLI Francesca P

16 | PO | SIGNORI Paola 47 |PA | SCLIP Alex P

17 | PO | STACCHEZZINI Riccardo 48 | PA | SIDALI Katia Laura A
18 | PO | UGOLINI Marta Maria A 49 |PA | SIMEONI Francesca P

19 | PO | VERONESI Gianluca P 50 | PA | VERNIZZI Silvia AG
20 | PA | BAZZANI Claudia AG 51 |PA | VIGOLO Vania

21 | PA | BONFANTI Angelo AG 52 | RTD | BLASI Silvia P

22 | PA | CASSIA Fabio AG 53 |RTT | D’ACUNTO David Maria AG
23 | PA | CASTELLANI Paola P 54 |RI FARINON Paolo P

24 | PA | CHESINI Giuseppina P 55 | RTT | MAZZOLI Valentina P

25 | PA | CHIARINI Andrea P 56 | RTT | PRATAVIERA Lorenzo Bruno P

26 | PA | COBELLI Nicola P 57 | RTT |RISO Vincenzo P

27 |PA | CONFENTE llenia P 58 |RI ROSSATO Chiara A
28 | PA | CORSI Corrado AG 59 | RTD | TONIOLO Sara P

29 | PA | CUBICO Serena 60 |RTT |ZOPPELLETTO Alessia P

30 | PA | DE CRESCENZO Veronica 61 | COA | CARISTI Matteo P

31 | PA | FACCINCANI Lorenzo P 62 | TA MANTO Isabella P
Riferimenti:

DD | Direttrice di Dipartimento | DV Direttore Vicario PO Professore Ordinario PA Professore Associato

RI Ricercatore RTD | Ricercatore atempo determinato| RTT | Ricercatore Tenure Track COA | Coordinatore Amm.
TA | Rapp. Personale TA ST Rappr. degli studenti

La Direttrice del Dipartimento
(prof.ssa Laura Chiaramonte)

Il Segretario verbalizzante
(dott. Matteo Caristi)
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Presiede la seduta la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Laura Chiaramonte.

La Direttrice incarica il dott. Matteo Caristi, Coordinatore amministrativo del Dipartimento, di svolgere
le funzioni di segretario verbalizzante della stessa.

Le decisioni adottate nella presente seduta hanno effetto immediato: il testo formale e definitivo del
verbale sara approvato in una seduta successiva.

All'inizio della seduta risultano:
Presenti: 41

Assenti giustificati: 16

Assenti: 5

Constatata la presenza del numero legale alle ore 11:10 la Direttrice dichiara aperta la seduta per la
trattazione del seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni.
2. Approvazione verbale seduta del 20 maggio 2026.
3. Ratifica provvedimenti d’urgenza.

RICERCA

4. Dottorato di Ricerca Interateneo in Accounting and Management: relazione annuale 2026.
5. Borse diricerca.

6. Incarichi interni e di collaborazione esterna.

VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE
7. Contratti per attivita conto-terzi.

DIDATTICA

8. Programmazione didattica a.a. 2026/27: aggiornamento carichi didattici.
9. Rinnovo incarichi di insegnamento a esperti esterni a.a. 2026/27.

10. Piano per l'attivazione dei servizi di tutorato.

11. Approvazione schede SUA-CdS 2026.

DIDATTICA POST-LAUREA
12. Logimaster Plus - Master di Il livello in Supply Chain, Logistica e Operations Management a.a.
2025/2026: affidamenti incarichi didattici modulo 7.

DIDATTICA — ORIENTAMENTO

13. Progetto “Tandem”: proposta di corsi di orientamento in ingresso a.a. 2026/27.

14. Progetto “Pianifica il tuo futuro” D.M. 809/2023: proposta di corso di orientamento in ingresso e
in itinere a.a. 2026/27.

BILANCIO
15. Variazioni di budget, ripartizioni per prestazioni a pagamento.

PERSONALE DOCENTE e RICERCATORE

16. Programmazione organico personale docente e ricercatore triennio 2026-2028.

17. Autorizzazioni per lo svolgimento di prestazioni occasionali, collaborazioni, attivitd di lavoro
autonomo e professionale da parte di collaboratori di ricerca.

La Direttrice del Dipartimento Il Segretario verbalizzante
(prof.ssa Laura Chiaramonte) (dott. Matteo Caristi)




U NIVERSITA Dipartimento VERBALE

. . CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
dl VE RONA di MANAGEMENT seduta dell’8 luglio 2026

composizione ristretta ai professori di | e Il fascia

18. Scambio contestuale di docenti in possesso della medesima qualifica ai sensi dell’art. 7, comma
3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240: parere.

composizione ristretta ai professori di | fascia

19. Proposta di attivazione e approvazione bando di una procedura valutativa per n. 1 posto di
Professore | fascia per il gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-06 Economia aziendale, settore
scientifico disciplinare ECON-06/A Economia aziendale, ai sensi dell’art. 24, comma 6, L.
240/2010.

20. Proposta di attivazione e approvazione bando di una procedura valutativa per n. 1 posto di
Professore | fascia per il gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-07 Economia e gestione delle
imprese, settore scientifico disciplinare ECON-07/A Economia e gestione delle imprese, ai sensi
dell'art. 24, comma 6, L. 240/2010.

... omissis ...

La Direttrice del Dipartimento Il Segretario verbalizzante
(prof.ssa Laura Chiaramonte) (dott. Matteo Caristi)
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COMPOSIZIONE RISTRETTA Al PROFESSORI DI | FASCIA

20. PROPOSTA DI ATTIVAZIONE E APPROVAZIONE BANDO DI UNA PROCEDURA VALUTATIVA PER N. 1 POSTO
DI PROFESSORE | FASCIA PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 13/ECON-07 ECONOMIA E
GESTIONE DELLE IMPRESE, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ECON-07/A ECONOMIA E GESTIONE
DELLE IMPRESE, Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, L. 240/2010.

La Direttrice ricorda ai componenti del Consiglio che, nella seduta odierna, & stata approvata la
Programmazione dell'organico del personale docente e ricercatore del Dipartimento di
Management per il triennio 2026-2028, predisposta in coerenza con il Piano Operativo di
Dipartimento 2026-2028 e con le linee generali di indirizzo della Programmazione Triennale del
Fabbisogno di Personale Docente e Ricercatore 2026-2028, approvate dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 26 maggio 2026.

La Direttrice informa inoltre che la citata delibera quadro prevede, nellambito della Misura C —
Valorizzazione di Docenti e Ricercatori interni in possesso della necessaria maturita scientifica,
la possibilita di attivare procedure valutative ai sensi dell'art. 24, comma 6, della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, nei limiti delle risorse finanziarie assegnate ai Dipartimenti.

La Direttrice propone pertanto, sotto condizione dell'effettiva assegnazione delle necessarie
risorse da parte del Consiglio di Amministrazione, I'attivazione di una procedura valutativa, ai sensi
dell'art. 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell'art. 15 del vigente Regolamento per
la disciplina delle chiamate dei professori universitari di prima e seconda fascia — Legge 240/2010,
emanato con D.R. rep. n. 11588/2025, prot. n. 483074 del 31 ottobre 2025, per la copertura di n. 1
posto di Professore di | fascia per il Gruppo Scientifico-Disciplinare 13/ECON-07 — Economia e
gestione delle imprese, Settore Scientifico-Disciplinare ECON-07/A — Economia e gestione delle
imprese.

La Direttrice pone quindi contestualmente in approvazione il bando della procedura valutativa, allegato
al presente verbale, predisposto per I'attivazione della procedura sopra illustrata.

Il Consiglio di Dipartimento, allunanimita, delibera di approvare, sotto condizione dell'effettiva
assegnazione delle risorse da parte del Consiglio di Amministrazione, l'attivazione della procedura
valutativa, ai sensi dell'art. 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per la copertura di n.
1 posto di Professore di | fascia per il Gruppo Scientifico-Disciplinare 13/ECON-07 — Economia e
gestione delle imprese, Settore Scientifico-Disciplinare ECON-07/A — Economia e gestione delle
imprese, nonché il relativo bando, allegato al presente verbale e costituente parte integrante dello
stesso.

... omissis ...

Non essendovi altro da deliberare, la Direttrice chiude la seduta alle ore 12:26.

La Direttrice del Dipartimento Il Segretario verbalizzante
(prof.ssa Laura Chiaramonte) (dott. Matteo Caristi)
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DELIBERA ASSUNTA NEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI INFORMATICA
DEL 17 GIUGNO 2026

SEDUTA ALLARGATA

Punto 11 all’ordine del giorno

Programmazione personale docente relativa al POD 2026-2028 — Posizioni PO

Componenti:
N. Rif. NOMINATIVO
1 Prof.ssa Ordinaria Angeleri Lidia P
2 Prof.ssa Ordinaria Bonacina Maria Paola P
3 Prof. Ordinario Caliari Marco P
4 Prof. Ordinario Carra Damiano AG
5 Prof. Ordinario Castellani Umberto P
6 Prof. Ordinario Cicalese Ferdinando P
7 Prof. Ordinario Combi Carlo P
8 Prof. Ordinario Dai Pra Paolo P
9 Prof.ssa Ordinaria Dalla Preda Mila P
10 Prof. Ordinario Farinelli Alessandro P
11 Prof. Ordinario Giacobazzi Roberto ASP
12 Prof.ssa Ordinaria Giugno Rosalba P
13 Prof. Ordinario Marigonda Antonio P
14 Prof. Ordinario Masini Andrea AG
15 Prof. Ordinario Merro Massimo P
16 Prof. Ordinario Murino Vittorio P
17 Prof. Ordinario Orlandi Giandomenico P
18 Prof.ssa Ordinaria Quintarelli Elisa P
19 Prof. Ordinario Rizzi Romeo P
20 Prof. Ordinario Romeo Alessandro AG
21 Prof. Ordinario Schuster Peter Michael P
22 Prof. Ordinario Segala Roberto P
23 Prof. Associato Albi Giacomo P
24 Prof. Associato Baldo Sisto AG
25 Prof. Associato Belussi Alberto AG
26 Prof.ssa Associata Beyan Cigdem AG
27 Prof. Associato Bicego Manuele P
28 Prof. Associato Canevari Giacomo P
29 Prof. Associato Castellini Alberto P
30 Prof. Associato Ceccato Mariano P
31 Prof.ssa Associata Collet Francesca P
32 Prof. Associato Cristani Matteo P
33 Prof. Associato Daducci Alessandro CG

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE

Sig.ra Aurora Miorelli

(firmato digitalmente)

Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente)
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34 Prof.ssa Associata Daffara Claudia P
35 Prof. Associato Di Persio Luca P
36 Prof.ssa Associata Di Pierro Alessandra A
37 Prof.ssa Associata Franco Giuditta P
38 Prof.ssa Associata Gaburro Elena P
39 Prof. Associato Gregorio Enrico A
40 Prof.ssa Associata Laking Rosanna Davison CG
41 Prof.ssa Associata Liptak Zsuzsanna AG
42 Prof.ssa Associata Mantese Francesca P
43 Prof.ssa Associata Mastroeni Isabella P
44 Prof.ssa Associata Migliorini Sara P
45 Prof.ssa Associata Monti Francesca AG
46 Prof.ssa Associata Oliboni Barbara P
47 Prof.ssa Associata Paci Federica Maria Francesca AG
48 Prof. Associato Posenato Roberto AG
49 Prof. Associato Quaglia Davide P
50 Prof. Associato Sala Pietro P
51 Prof. Associato Sansonetto Nicola P
52 Prof. Associato Spoto Nicola Fausto P
53 Prof.ssa Associata Zorzi Margherita AG
54 Dott.ssa — Ricercatrice Amico Beatrice P
55 Dott.ssa — Ricercatrice Artegiani Elisa AG
56 Dott.ssa — Ricercatrice Barbieri Anna AG
57 Dott. Ricercatore Bonafini Mauro P
58 Dott. — Ricercatore Dalezios Georgios AG
59 Dott. — Ricercatore Ferraresso Francesco AG
60 Dott. - Ricercatore Geretti Luca P
61 Dott.ssa — Ricercatrice Mandini Alessia P
62 Dott. — Ricercatore Mantovani Matteo P
63 Dott. — Ricercatore Marastoni Niccolo P
64 Dott. — Ricercatore Meli Daniele P
65 Dott. — Ricercatore Pasqua Michele P
66 Dott.ssa — Personale TA Galati Sara P
67 Dott.ssa — Personale TA Zaccheddu Barbara P
68 Rappresentante studenti Bellé Tommaso P
69 Rappresentante studenti Fusari Francesco P
70 Rappresentante studenti Lo Verde Amos P
71 Segretaria Amministrativa Miorelli Aurora P

LEGENDA:
P Presente
AG Assente giustificato
A Assente
ASP | In aspettativa
CG In congedo

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE

Sig.ra Aurora Miorelli Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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11. Programmazione personale docente relativa al POD 2026-2028 — Posizioni PO

Il Direttore ricorda che la Commissione Programmazione del Personale Docente ha svolto, nel
periodo compreso tra dicembre 2025 e giugno 2026, un'attivita istruttoria finalizzata alla definizione
della programmagzione del personale docente per il triennio 2026-2028, in coerenza con la Delibera
Quadro di Ateneo relativa alla programmazione 2026-2028, di seguito riportata

Sono stanziati complessivamente 8.600.000 euro suddivisi in 6.700.000 euro per la componente
docente e 1.900.000 euro per la componente TA.

Con riferimento alla componente docente, i principali capisaldi della delibera quadro sono i seguenti:

Misura A: Sostegno di base alla didattica e alla ricerca dotazione per 'anno 2026 di 13 posizioni
RTT (una per Dipartimento) per complessivi 865.039,31 €. Tale dotazione include le
posizioni per il Piano Straordinario MUR ex DM 193/2026. Tale somma é di fatto gia
a disposizione dei Dipartimenti.

Misura B: Rafforzare la sostenibilita della didattica e la competitivita della ricerca attraverso:

Misura_B.1: Reclutamento nel triennio 2026-2028 di complessive 65 posizioni RTT (risorse
finanziarie pari a complessivi 4.325.196,55 €) da assegnare direttamente (vincitori
ERC, FIS ....) o mediante cruscotto:

CRUSCOTTO DIPARTIMENTALE
Area intervento Nr. Indicatore Peas r;':;
Personale 1 Nr. cessazioni nel triennio 2025-2026-2027 (PO,PA, RU) 20% 20%
Media pesata dell'indicatore IRAS2 del personale in mobilita
2 (profilo b) per area disciplinare ottenuto nella VQR 2020-2024 25%
dal personale docente e ricercatore (PO, PA, RU, RTDb, RTDa)
reclutato o incardinato in una fascia superiore
Ricerca 50%
3 Indicatore IRD1_2 (personale permanente e reclutato) a livello 20%
di dipartimento
a Numero di progetti vinti o valutati positivamente in rapporto al 5%
numero di docenti del Dipartimento al 31/12
Veiorizzazione > Nr. eventi per docente in terza missione (IRIS) 3%
delle Percentuale proventi da ricerche commissionate, 10%
conoscenze 6 |trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi sul 7%
totale
Proporzione di studenti che si iscrivono al Il anno della stessa
2 classe di laurea o laurea magistrale a ciclo unico {L, LMCU) 10%
Didatti avendo acquisito almeno 40 CFU in rapporto alla coorte di 20%
e immatricolati nell'a.a. precedente
Proporzione dei laureandi complessivamente soddisfatti del
8 Corso di Studio A0%

Misura_B.2: PO/PA - Reclutamento di posizioni di PO e PA esterne all’Ateneo (risorse finanziarie
pari a 807.429,88 €) fino a rispetto della quota del 20% delle assunzioni (Legge 240).

Misura_B.3: Chiamate Dirette - Reclutamento di posizioni di PO, PA, RTT mediante chiamata
diretta cofinanziate fino al 50% dal MUR nel limite di 2 unita per ciascuno degli anni
2026, 2027 e 2028 (risorse finanziarie pari a 247.881,9€ - di cui 82.627,3 € annui).ll
Fondo Comune per la Programmazione €& alimentato dalle risorse assegnate dal
Consiglio di Amministrazione, dalle risorse straordinarie assegnate all’Ateneo dal
MUR per la realizzazione di specifici progetti, dalle risorse di cui al successivo punto
D).

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE
Sig.ra Aurora Miorelli Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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Misura C: Valorizzazione di Docenti e Ricercatori interni in possesso della necessaria maturita
scientifica. Dotazione di un importo pari a 485.000,00 € per attivazione di eventuali
procedure valutative (ex art. 24, comma 6 della legge n. 240/2010) o, sommando le
risorse ancora disponibili nei propri budget, attivazione di procedure previste dall’art.
18 della legge n. 240/2010) o procedure di chiamata diretta a carico dei dipartimenti
stessi.

Misura D: Reintegro turnover anticipato - Ai fini del potenziamento del turnover per il reintegro
degli organici dei Dipartimenti per il sostegno dell’offerta didattica proposta, per ogni
cessazione dai ruoli dell’Ateneo di PO, PA RU e RTDB/RTT (dimissioni, trasferimento
di RU, chiamata di altro Ateneo, ecc.), reclutati con oneri diversi da finanziamenti
derivanti da Enti pubblici o privati, viene assegnata al Dipartimento interessato una
posizione di RTT per ogni unita cessata, con vincolo di reclutamento nel ruolo
assegnato, ma non necessariamente nel medesimo SSD del docente/ricercatore
cessato, esclusivamente se la cessazione avviene almeno due anni prima della data
di naturale cessazione per anzianita (ovvero al compimento del 70°/71° anno di eta
per PO e PA e 67° per RU.

Il Direttore lascia la parola alla prof.ssa Elisa Quintarelli, Presidente della Commissione
Programmazione del Personale Docente, per illustrare i lavori della Commissione (allegato n. 13).

La Commissione ha operato attraverso un percorso progressivo di confronto sviluppatosi in piu
riunioni e momenti istruttori, che hanno riguardato la definizione delle linee di sviluppo del personale
nel POD, I'analisi dei criteri per il reclutamento di RTT, la raccolta dei dati relativi alle progressioni di
carriera e la formulazione delle proposte da sottoporre al Consiglio di Dipartimento.

Con riferimento alle progressioni di carriera da PA a PO, il Direttore riferisce che il numero dei docenti
in possesso dell'Abilitazione Scientifica Nazionale & significativamente cresciuto nei diversi settori
scientifico-disciplinari del Dipartimento (ING*: n. 6 — INFO-01 n. 3— MATH* n. 6 — PHYS* n. 1.

Per tale ragione la Commissione ha ritenuto opportuno distinguere la definizione del numero delle
posizioni da quella del relativo ordine di priorita.

Ai fini dell'istruttoria, sono stati raccolti e analizzati i seguenti elementi: data di presa di servizio nel
ruolo di PA, data di conseguimento dell'abilitazione, produzione scientifica nel periodo 2020-2025
con particolare riferimento ai prodotti Q1 e Q2, dati relativi al FUR, carichi didattici e incarichi di
servizio.

Dall'analisi effettuata &€ emerso che in ciascun settore & presente almeno un/una candidato/a con
profilo scientifico forte e che non sussistono elementi tali da giustificare modifiche dell'ordine definito
nella precedente programmazione approvata dal Dipartimento.

Nella seduta del 13 maggio scorso, il Consiglio ha approvato la proposta della Commissione di
confermare le posizioni di PO, gia individuate nella precedente programmazione, con la sostituzione
di una posizione del settore INFO-01/A con una posizione del settore IINF-05/A, al fine di garantire
una maggiore equita rispetto al numero di docenti abilitati presenti nei diversi settori:

. 2 posizioni nel settore IINF-05/A;

. 1 posizione nel settore INFO-01/A;
. 1 posizione nel GSD 01/MATH-03;
. 1 posizione nel settore MATH-05/A,

e o o o
S5 3 3 5

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE
Sig.ra Aurora Miorelli Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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rimandando alla Commissione I'istruttoria per la definizione dell’ordine di priorita.

La Commissione a maggioranza (contrari alla proposta la prof.ssa Lidia Angeleri e il prof. Paolo Dai
Pra) propone il seguente ordine di priorita per I'attivazione delle posizioni di PO:

1. INFO-01/A;
2. 1INF-05/A;
3. MATH-03;
4. 1INF-05/A;
5. MATH-05/A.

Il Direttore riprende la parola, esprimendo il proprio ringraziamento all'intera Commissione e, in
particolare, alla prof.ssa Quintarelli, sia per la chiarezza dell’esposizione sia per l'efficace gestione
dei lavori della Commissione.

Evidenzia come la definizione dell’ordine dei SSD si sia rivelata un’operazione complessa per due
principali ragioni: in primo luogo, le rilevanti aspettative generate, considerato che oltre la meta (16)
dei 31 PA presenti al momento nel DI &€ in possesso di abilitazione; in secondo luogo, la difficolta
intrinseca nel comparare SSD tra loro eterogenei, alla luce della molteplicita dei criteri da
considerare, tra cui la qualita della ricerca, l'attivita didattica, la progettualita e i servizi resi al
Dipartimento.

Considerato quanto sopra, apre la discussione.

omissis

Non essendovi ulteriori richieste di intervento, il Direttore invita quindi il Consiglio a procedere con
la votazione dell’ordine proposto dalla Commissione per I'attivazione delle posizioni di PO:

1. INFO-01/A;
2. lINF-05/A;
3. MATH-03;
4. 1INF-05/A;
5. MATH-05/A.

Il Consiglio approva con n. 35 voti favorevoli, n. 12 voti contrari (prof.ssa Lidia Angeleri, prof.
Marco Caliari, prof. Paolo Dai Pra, prof. Antonio Marigonda, prof. Giandomenico Orlandi, prof.
Peter Michael Schuster, prof. Giacomo Canevari, prof.ssa Francesca Collet, prof. Luca Di Persio,
prof.ssa Elena Gaburro, dott. Mauro Bonafini e dott.ssa Alessia Mandini) e n. 4 astenuti (prof.
Romeo Rizzi, prof. Giacomo Albi, prof.ssa Francesca Mantese e prof. Nicola Sansonetto.

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE
Sig.ra Aurora Miorelli Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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Il giorno 31 luglio 2026 dalle ore 10:00 alle ore 16:00, si & svolta una seduta telematica del Consiglio
di Dipartimento di Informatica, alla quale hanno partecipato i seguenti Componenti:

N. Rif. NOMINATIVO

1 Prof.ssa Ordinaria Angeleri Lidia Partecipa

2 Prof.ssa Ordinaria Bonacina Maria Paola Partecipa

3 Prof. Ordinario Caliari Marco Partecipa

4 Prof. Ordinario Carra Damiano Partecipa

5 Prof. Ordinario Castellani Umberto Partecipa

6 Prof. Ordinario Cicalese Ferdinando Partecipa

7 Prof. Ordinario Combi Carlo Partecipa

8 Prof. Ordinario Dai Pra Paolo Partecipa

9 Prof.ssa Ordinaria Dalla Preda Mila Partecipa

10 Prof. Ordinario Farinelli Alessandro Partecipa

11 Prof. Ordinario Giacobazzi Roberto Non partecipa
12 Prof.ssa Ordinaria Giugno Rosalba Partecipa

13 Prof. Ordinario Marigonda Antonio Partecipa

14 Prof. Ordinario Masini Andrea Partecipa

15 Prof. Ordinario Merro Massimo Partecipa

16 Prof. Ordinario Murino Vittorio Partecipa

17 Prof. Ordinario Orlandi Giandomenico Partecipa

18 Prof.ssa Ordinaria Quintarelli Elisa Partecipa

19 Prof. Ordinario Rizzi Romeo Non partecipa
20 Prof. Ordinario Romeo Alessandro Partecipa

21 Prof. Ordinario Schuster Peter Michael Partecipa

22 Prof. Ordinario Segala Roberto Partecipa

23 Prof. Associato Albi Giacomo Partecipa

24 Prof. Associato Baldo Sisto Partecipa

25 Prof. Associato Belussi Alberto Partecipa

26 Prof.ssa Associata Beyan Cigdem Partecipa

27 Prof. Associato Bicego Manuele Non partecipa
28 Prof. Associato Canevari Giacomo Partecipa

29 Prof. Associato Castellini Alberto Partecipa

30 Prof. Associato Ceccato Mariano Partecipa

31 Prof.ssa Associata Collet Francesca Partecipa

32 Prof. Associato Cristani Matteo Partecipa

33 Prof. Associato Daducci Alessandro Non partecipa
34 Prof.ssa Associata Daffara Claudia Partecipa

35 Prof. Associato Di Persio Luca Partecipa

36 Prof.ssa Associata Di Pierro Alessandra Non partecipa
37 Prof.ssa Associata Franco Giuditta Non partecipa
38 Prof.ssa Associata Gaburro Elena Partecipa

39 Prof. Associato Gregorio Enrico Non partecipa
40 Prof.ssa Associata Laking Rosanna Davison Non partecipa
41 Prof.ssa Associata Liptak Zsuzsanna Partecipa

42 Prof.ssa Associata Mantese Francesca Partecipa

43 Prof.ssa Associata Mastroeni Isabella Partecipa

44 Prof.ssa Associata Migliorini Sara Partecipa

45 Prof.ssa Associata Monti Francesca Non partecipa

LA SEGRETARIA
Sig.ra Aurora Miorelli

(firmato digitalmente)

IL PRESIDENTE
Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente)
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46 Prof.ssa Associata Oliboni Barbara Partecipa
47 Prof.ssa Associata Paci Federica Maria Francesca Non partecipa
48 Prof. Associato Posenato Roberto Non partecipa
49 Prof. Associato Quaglia Davide Partecipa
50 Prof. Associato Sala Pietro Partecipa
51 Prof. Associato Sansonetto Nicola Non partecipa
52 Prof. Associato Spoto Nicola Fausto Partecipa
53 Prof.ssa Associata Zorzi Margherita Partecipa
54 Dott.ssa — Ricercatrice Amico Beatrice Partecipa
55 Dott.ssa — Ricercatrice Artegiani Elisa Partecipa
56 Dott.ssa — Ricercatrice Barbieri Anna Partecipa
57 Dott. Ricercatore Bonafini Mauro Partecipa
58 Dott. — Ricercatore Dalezios Georgios Non partecipa
59 Dott. — Ricercatore Ferraresso Francesco Partecipa
60 Dott. - Ricercatore Geretti Luca Partecipa
61 Dott.ssa — Ricercatrice Mandini Alessia Partecipa
62 Dott. — Ricercatore Mantovani Matteo Non partecipa
63 Dott. — Ricercatore Marastoni Niccolo Partecipa
64 Dott. — Ricercatore Meli Daniele Partecipa
65 Dott. — Ricercatore Pasqua Michele Non partecipa
66 Dott.ssa — Personale TA Galati Sara Partecipa
67 Dott.ssa — Personale TA Zaccheddu Barbara Partecipa
68 Rappresentante studenti Bellé Tommaso Non partecipa
69 Rappresentante studenti Fusari Francesco Non partecipa
70 Rappresentante studenti Lo Verde Amos Partecipa
71 Segretaria Amministrativa Miorelli Aurora Partecipa
Ordine del giorno
1. Realizzazione programmazione personale docente relativa al POD 2026-2028 -

procedura selettiva RTT SSD MATH-02/B - Geometria

LA SEGRETARIA
Sig.ra Aurora Miorelli

(firmato digitalmente)

IL PRESIDENTE

Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente)
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1. Realizzazione programmazione personale docente relativa al POD 2026-2028 -
procedura selettiva RTT SSD MATH-02/B - Geometria

Il Direttore ricorda che nel Consiglio di Dipartimento del 10 giugno 2026 & stata approvata la
programmazione delle posizioni di Ricercatori in Tenure Track (RTT) relativa al POD 2026-2028, nel
modo seguente:

2026

Posizione SSD Programmazione
RTT INFO-01/A |Informatica Misura A - chiamata diretta vincitore FIS
RTT |MATH-02/B |Geometria
RTT IINF-05/A [Sistemi di elaborazione delle informazioni

2027

Posizione SSD Programmazione
RTT  |MATH-03/B |Probabilita e statistica matematica
RTT _ [INFO-01/A |Informatica

RTT |PHYS-03/A |Fisica sperimentale della materia e applicazioni

2028

Posizione SSD Programmazione
RTT IINF-05/A [Sistemi di elaborazione delle informazioni
RTT INFO-01/A |Informatica
RTT |MATH-02/A |Algebra

Il Direttore ricorda altresi che il Senato Accademico, nella seduta del 26 maggio 2026, ha espresso
parere favorevole alla delibera quadro contenente le linee di indirizzo, i principi e le misure per
I'attuazione della Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale Docente e Ricercatore
2026-2028.

Con riferimento al reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT), la
programmazione di Ateneo prevede le seguenti misure:

e Misura A — Sostegno di base alla didattica e alla ricerca, che assegna una posizione di
RTT a ciascun Dipartimento. Per tale misura, il Dipartimento di Informatica ha proposto la
chiamata diretta del dott. Enrico Marchesini nel Settore Scientifico Disciplinare INFO-01/A —
Informatica, chiamata approvata nel Consiglio di Amministrazione del 30 giugno 2026;

e Misura B.1 — Reclutamento di posizioni di RTT da assegnare direttamente o mediante
cruscotto dipartimentale.

In esito all'applicazione del Cruscotto Dipartimentale, approvata dal Senato Accademico nella seduta
del 28 luglio 2026, al Dipartimento di Informatica € stata assegnata un'ulteriore posizione di RTT.

Il Direttore propone pertanto di approvare l'indizione della procedura selettiva per la copertura di una
posizione di Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) nel Settore Scientifico
Disciplinare MATH-02/B — Geometria, a valere sulle risorse sopra richiamate (Misura B.1), secondo
la seguente scheda di bando, con la precisazione che la posizione rientra nell’Opzione 3 “altro” —
posizioni diverse da Opzione 1 “riserva PNRR ” e Opzione 2 riserva non PNRR (Piano Straordinario
ex DM 193/2026):

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE
Sig.ra Aurora Miorelli Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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POSTI:

1

GRUPPO SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE

01/MATH-02

Profilo: SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE:

MATH-02/B Geometria

Riserva

Art. 14 comma 6-septiesdecies del D.L. n. 36 del
30/04/2022:

a) essere 0 essere stati titolari di contratti da
ricercatore/rice a tempo determinato di cui all’art. 24
comma 3 lett. a) della L. 240/2010, per una durata non
inferiore ad un anno;

b) ovvero essere stati titolari di uno o piu assegni di
ricerca di cui all'art. 22 della L. 240/2010 per una durata

non inferiore ai tre anni;

OBIETTIVI SCIENTIFICI E
IMPEGNO DIDATTICO
COMPLESSIVO CHE SARA
ASSEGNATO AL/LLA
RICERCATORE/RICE

Obiettivi scientifici: studio delle proprieta delle strutture
geometriche e delle varieta topologiche, algebriche,
differenziali e analitiche (reali e complesse) in tutti i loro
aspetti, inclusi quelli algebrici, analitici complessi,
differenziali, dinamici e metrici.

Impegno didattico congruente con il gruppo scientifico
disciplinare 01/MATH-02 Geometria e Algebra

lingua di erogazione: italiano e inglese

NUMERO DI ORE DI DIDATTICA
FRONTALE E MODALITA DI

Come previsto all'art. 10 comma 3 del “Regolamento per
I'attribuzione dei compiti didattici a professori e ricercatori

LINGUA STRANIERA (da
accertare in sede di colloquio):

SVOLGIMENTO: universitari”
NUMERO MASSIMO DI

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE | 12

DA PRESENTARE (non inferiore a

dodici):

INDICARE L’EVENTUALE inglese

Il Consiglio approva con n. 54 voti favorevoli, n. 0 voti contrari e n. 0 astenuti

LA SEGRETARIA
Sig.ra Aurora Miorelli

(firmato digitalmente)

IL PRESIDENTE
Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente)
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Il giorno 31 luglio 2026 dalle ore 10:00 alle ore 16:00, si & svolta una seduta telematica del Consiglio
di Dipartimento di Informatica, alla quale hanno partecipato i seguenti Componenti:

N. Rif. NOMINATIVO

1 Prof.ssa Ordinaria Angeleri Lidia Partecipa
2 Prof.ssa Ordinaria Bonacina Maria Paola Partecipa
3 Prof. Ordinario Caliari Marco Partecipa
4 Prof. Ordinario Carra Damiano Partecipa
5 Prof. Ordinario Castellani Umberto Partecipa
6 Prof. Ordinario Cicalese Ferdinando Partecipa
7 Prof. Ordinario Combi Carlo Partecipa
8 Prof. Ordinario Dai Pra Paolo Partecipa
9 Prof.ssa Ordinaria Dalla Preda Mila Partecipa
10 Prof. Ordinario Farinelli Alessandro Partecipa
11 Prof. Ordinario Giacobazzi Roberto Non partecipa
12 Prof.ssa Ordinaria Giugno Rosalba Partecipa
13 Prof. Ordinario Marigonda Antonio Partecipa
14 Prof. Ordinario Masini Andrea Partecipa
15 Prof. Ordinario Merro Massimo Partecipa
16 Prof. Ordinario Murino Vittorio Partecipa
17 Prof. Ordinario Orlandi Giandomenico Partecipa
18 Prof.ssa Ordinaria Quintarelli Elisa Partecipa
19 Prof. Ordinario Rizzi Romeo Partecipa
20 Prof. Ordinario Romeo Alessandro Partecipa
21 Prof. Ordinario Schuster Peter Michael Partecipa
22 Prof. Ordinario Segala Roberto Partecipa

Ordine del Giorno
1. Approvazione bando di concorso ex art. 24 comma 6 della legge 240/10 per la

copertura di un posto di Professore/ssa Ordinario/a SSD INFO-01/A Informatica.

LA SEGRETARIA
Sig.ra Aurora Miorelli

(firmato digitalmente)

IL PRESIDENTE
Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente)
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Approvazione bando di concorso ex art. 24 comma 6 della legge 240/10 per la
copertura di un posto di Professore/ssa Ordinario/a SSD INFO-01/A Informatica.

Premesso e considerato che:

il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 17 giugno 2026, ha approvato la
“Programmazione personale docente relativa al POD 2026-2028 — Posizioni PO”, prevedendo
quale prima proposta I'attivazione di una posizione di Professore/ssa ordinario/a (PO) nel
Settore Scientifico Disciplinare INFO-01/A Informatica;

il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive sedute del 28 luglio
2026 hanno approvato l'attuazione della Misura C “Valorizzazione”, assegnando a ciascun
Dipartimento risorse per un importo pari a Euro 37.307,69, corrispondenti all’attivazione di
una posizione di PO;

si rende pertanto necessario procedere con l'indizione del concorso ex art. 24, comma 6,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per la copertura del posto di Professore/ssa
Ordinario/a presso il Dipartimento di Informatica, individuando, oltre al Gruppo Scientifico
Disciplinare e al Settore Scientifico Disciplinare, anche la tipologia di impegno scientifico e
didattico,

Si propone quanto segue:

Tipologia di impegno Attivita di ricerca scientifica, su tematiche congruenti con il settore
scientifico scientifico disciplinare INFO-01/A Informatica, mediante, fra I'altro:
produzione di pubblicazioni scientifiche elevate per originalita,
innovativita, rigore metodologico, collocazione editoriale e diffusione
nella comunita scientifica; attivita progettuale; attivita convegnistica;
attivita di valorizzazione delle conoscenze.

Tipologia di impegno Attivita didattica, congruente con il settore scientifico disciplinare
didattico INFO-01/A Informatica, conformemente al «Regolamento per
I'attribuzione dei compiti didattici dei professori e dei ricercatori
dell’'Universita degli Studi di Verona»

Sede di servizio Dipartimento di Informatica — Strada Le Grazie 15 Verona

Numero massimo di
pubblicazioni scientifiche

. . 15
allegabili alla domanda di
partecipazione
LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE
Sig.ra Aurora Miorelli Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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Tutto cido premesso e considerato, il Consiglio approva con n. 21 voti favorevoli, n. 0 voti
contrari, n. 0 astenuti, I'indizione del bando di concorso ex art. 24 comma 6 della legge 30 dicembre
2010, n. 240, per la copertura di un posto di Professore/ssa Ordinario/a nel Settore Scientifico
Disciplinare INFO-01/A Informatica, nonché il relativo bando (allegato n. 01).

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE
Sig.ra Aurora Miorelli Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere
Il giorno 19 del mese di agosto dell’anno 2026 dalle ore 10 alle ore 14 si € riunito in modalita telematica il Consiglio
di Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere. La posizione degli invitati e dei presenti & la seguente:

Rep. n. 1718/2026 Prot. n. 348062 del 19/08/2026 Tit. 1I/15 Fasc. 1
DI FACCHINETTI Roberta P A KOFLER Peter Erwin P
(0} ALOE Stefano P A LISSANDRINI Matteo P
0] BIGLIAZZI Silvia P A LORENZETTI Maria lvana P
0} CIPOLLA Maria Adele P A MANNONI Michele P
0] DE BENI Matteo P A MIOTTI Renzo P
(0] FRASSI Paolo P A NERI Stefano P
(0} GAMBIN Felice P A PADOVAN Andrea P
(0] GORRIS Rosanna P A PELLONI Gabriella P
0] LARCATI Arturo P A PERAZZOLO Paola P
0] RABANUS Stefan P A PES Annalisa P
0} SALGARO Massimo P A REBORA Simone P
0] SCHIFFERMULLER Isolde P A ROSPOCHER Marco P
(0} TOMASELLI Alessandra P A SALVI Luca AG
0} ZINATO Andrea P A SARTOR Elisa P
0 ZINATO Susanna P A SASSI Carla AG
A ARTONI Daniele P A STELZER Emanuel P
A BATTISTI Chiara P A TALLARICO Giovanni Luca AG (C)
A BENEDETTINI Riccardo P A ZANFEI Anna P
A BENDAZZOLI Claudio P R AVEROLDI Valeria P
A BISETTO Barbara P R BAZZACO Stefano P
A BONADONNA Maria Francesca P R BERTOLLO Sabrina P
A BOSCHIERO Manuel P R BJELICA Petra P
A CALVI Lisanna P R D’ATTOMA Sara P
A CANTARINI Sibilla P R FIAMMENGHI Carlotta P
A CAPPELLOTTO Anna P R PICCININ Sabrina P
A CORRIZZATO Sara P R POMAROLLI Giorgia P
A DALLE PEZZE Francesca P R RODRIGUEZ ABELLA Rosa Maria P
A DI MAIO Davide P R SATURNO Jacopo P
A FIORATO Sidia P R ZOPPI Federica P
A FRANCESCHI Valeria P ST LUPI Irene A
A GALLO Antonella P TA FRESOLONE Marco P
A GENETTI Stefano P TA UGOLINI Sabrina AG
A GIUST Anna P S SCAPPINI Laura P
A HARTLE Sharon P

DI Direttrice TA Tecnico Amministrativo

(0] Ordinario/Straordinario ST Studente

A Associato S Segretario

R Ricercatore (Q) Congedo

Presiede la seduta la prof.ssa Roberta Facchinetti, Direttrice del Dipartimento. Svolge le funzioni di Segretario
verbalizzatore la sig.ra Laura Scappini, Responsabile dei Servizi dipartimentali del Dipartimento.

La Direttrice, verificata la presenza del numero legale, ha dichiarato valida la seduta.

Le deliberazioni prese in questa seduta sono approvate seduta stante: il testo formale definitivo del verbale sara
approvato in una seduta successiva.
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Ordine del Giorno

1. programmazione Triennale Fabbisogno Personale Docente e Ricercatore 2026-2028: proposte di
programmazione

2. procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore/trice a tempo determinato in Tenure Track ai
sensi dell’art. 24 della L. 240/2010 modificato dalla L. 79/2022, gruppo scientifico-disciplinare 10/SPAN-01
(Lingue, letterature e culture spagnola e ispano-americane) settore scientifico disciplinare SPAN/01-C
Lingua, traduzione e linguistica spagnola per il Dipartimento di Lingue e Letterature straniere

3. procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore/trice a tempo determinato in Tenure Track ai
sensi dell’art. 24 della L. 240/2010 modificato dalla L. 79/2022, riservata ai sensi dell’art. 14 comma 6-
septiesdecies del D.L. n. 36 del 30/04/2022, gruppo scientifico-disciplinare 10/ANGL-01 (Anglistica e
angloamericanistica) settore scientifico disciplinare ANGL/01-A Letteratura inglese per il Dipartimento di
Lingue e Letterature straniere

La Responsabile dei Servizi dipartimentali La Direttrice
Sig.ra Laura Scappini Prof.ssa Roberta Facchinetti
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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1. Programmazione Triennale Fabbisogno Personale Docente e Ricercatore 2026-2028: proposte di
programmazione

La Direttrice ricorda al Consiglio che il 28 luglio u.s. sono state attribuite al Dipartimento di Lingue e Letterature
Straniere le seguenti risorse per la programmazione del personale docente e ricercatore:
e 1 RTT sulla misura B.1.b (Rafforzare la sostenibilita della didattica e la competitivita della ricerca);
e 1RTT sullamisura D (Reintegro turnover anticipato) per il pensionamento anticipato della collega dott.ssa Paola
Vettorel;
e 37.307,69 € sulla misura C (Valorizzazione) che — sommati al residuo dipartimentale di 6.591,40 € — comportano
un totale di risorse attualmente disponibili per il DiLLS di 43.899,09 €.
La Direttrice ricorda che la programmazione dipartimentale 2023-2025 vede ancora in attesa tre posti da RTT:
e SSD SPAN-01/C (Lingua, traduzione e linguistica spagnola)
e SSD FRAN-01/B (Lingua, traduzione e linguistica francese)
e SSD ANGL-01/A (Letteratura inglese)

Nella seduta della giunta del 5 agosto u.s. si € concordato di proporre che la prima delle due posizioni di RTT attribuite
al DILLS (misura B.1.b) venga attribuita al SSD SPAN-01/C Lingua, traduzione e linguistica spagnola, primo nella
graduatoria sopra indicata. Si & inoltre concordato di proporre che la seconda posizione (misura D) venga attribuita al
SSD ANGL-01/A Letteratura inglese; cio in accordo con il settore di Lingua francese (FRAN-01/B), secondo nella
graduatoria sopra indicata, che per motivi didattici e di ricerca preferisce attendere la prossima attribuzione di RTT.
Entrambe le proposte si inseriscono con coerenza nel percorso di sviluppo intrapreso dal Dipartimento e in particolare
sono congruenti con gli obiettivi didattici e scientifici del POD dipartimentale 2026-2028. Di seguito vengono
dettagliate le motivazioni delle rispettive proposte.

In riferimento al SSD SPAN-01/C Lingua, Traduzione e Linguistica spagnola, si specifica che il settore ha registrato, nel
maggio 2024, la cessazione dal servizio della dott.ssa Dunia Hourani Martin, a seguito del suo trasferimento presso un
ateneo estero. Tale circostanza ha ulteriormente accentuato le criticita gia presenti nel settore, rendendo necessaria,
in coerenza con la programmazione del personale docente e ricercatore approvata dal Dipartimento di Lingue e
Letterature Straniere, I'acquisizione di una nuova risorsa volta a garantire la continuita e il consolidamento delle
attivita didattiche, di ricerca e progettuali del settore.

Con riferimento alla didattica, il SSD di Lingua, Traduzione e Linguistica spagnola presenta per I'a.a. 2026/2027
un ingente deficit di 178 ore nei corsi di laurea di 1° e di 2° livello nell’offerta didattica dipartimentale e trasversale e
nel dottorato diricerca, la cui copertura & attualmente prevista con contratti esterni e con incentivazioni per ore svolte
oltre la saturazione del potenziale. Il settore di Lingua, Traduzione e Linguistica spagnola & inoltre attivo nella
formazione iniziale degli insegnanti attraverso i Percorsi Formativi 30 e 60 CFU per la classe di concorso AC22 e negli
ambiti del post lauream, dei corsi Tandem/Scoperta e dell’orientamento presso le scuole del territorio (PCTO).

Per quanto concerne la ricerca e I'ottenimento di finanziamenti esterni, si evidenzia il conseguimento del PRIN
2022 "Un nuovo ambiente digitale per il recupero del patrimonio lessicografico: il Tesoro digitale della lessicografia
bilingue spagnolo-italiano"; inoltre, il settore ha ottenuto due finanziamenti con fondi esterni per I'attivazione di borse
di dottorato di ricerca (Cariverona 2018 e PNRR 2023) ed é attualmente impegnato nella definizione di nuove proposte
progettuali nell’ambito di bandi competitivi.

Per quanto riguarda la VQR 2020-2024, il SSD ha conseguito una valutazione media tra le piu elevate del
dipartimento e positiva rispetto alla media nazionale (indicatore R > 1), con valutazioni ricomprese esclusivamente
nelle classi A, B e C, senza alcun prodotto classificato nelle fasce D o E. Nell’ottica di un’ulteriore valorizzazione delle
attivita di ricerca, il reclutamento di un/a RTT consentira non solo di supportare ambiti gia in essere all’interno del
settore — quali la digitalizzazione e la codifica di testi rilevanti per la storia della linguistica spagnola —, ma anche di
acquisire competenze in ulteriori campi di grande rilevanza per il settore a livello internazionale, in particolare lo studio
della variazione diatopica della lingua spagnola.
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Alla luce di quanto sopra esposto, si ritiene indispensabile procedere al reclutamento di una nuova unita di
personale che supporti la sostenibilita dell’offerta didattica del SSD di lingua, traduzione e linguistica spagnola,
consolidi e ampli le sue linee di ricerca e contribuisca al rafforzamento della progettualita e della capacita di attrarre
finanziamenti competitivi.

In riferimento al SSD ANGL-01/A Letteratura inglese, si specifica che il settore & attualmente interessato da una
significativa riduzione della disponibilita di personale docente. A seguito del passaggio di una docente ad altro settore
scientifico-disciplinare e del pensionamento di un’altra unita di personale, il settore registra una carenza complessiva
pari a 240 ore di attivita didattica. A tale riduzione si aggiunge la necessita di reintegrare ulteriori 60 ore
precedentemente garantite attraverso una posizione di Ricercatore a Tempo Determinato di tipo A (RTDa), la cui
conclusione a dicembre 2024 ha determinato un ulteriore indebolimento della capacita del settore di sostenere
I'offerta formativa.
Queste riduzioni hanno portato all’accorpamento in un unico insegnamento dei seguenti insegnamenti:
e English Literature 1 ED-DH A-L (9 CFU; 54 ore) e English Literature 1 ED-DH M-Z (9 CFU; 54 ore);
e English Literature and Culture 2 (TUR-CINT) A-L (9 CFU; 54 ore) e English Literature and Culture 2 (TUR-CINT)
M-Z (9 CFU; 54 ore), I'insegnamento ¢ attribuito a contratto (titolo oneroso);
e English Literature 3 LLS A-L (9 CFU; 54 ore) ed English Literature 3 LLS M-Z (9 CFU; 54 ore);
e Anglophone Literatures and Cultures L12 A-L (9 CFU; 54 ore) (2° anno); Anglophone Literatures and Cultures
L12 M-Z 9 CFU; 54 ore) (2° anno).

Tale situazione rende necessario un intervento di reclutamento volto a garantire la sostenibilita della didattica, la
continuita dei percorsi formativi e il mantenimento della qualita dell’offerta del Dipartimento nei corsi di studio in cui
sono previsti insegnamenti afferenti alla letteratura e alla cultura di lingua inglese.

Il settore di “Letteratura inglese” svolge, infatti, un ruolo centrale nell’offerta formativa dipartimentale, contribuendo
alla formazione letteraria e culturale degli studenti attraverso insegnamenti dedicati alla storia della letteratura
inglese, alla cultura britannica, alle letterature in lingua inglese e agli studi letterari in prospettiva interdisciplinare.
Tale ruolo e evidenziato dalla capacita del settore di sostenere attivita didattiche rivolte a una platea studentesca
particolarmente ampia e in modo trasversale a vari corsi di laurea e a piu Dipartimenti, a testimonianza della rilevanza
degli studi di letteratura e cultura inglese e in lingua inglese nei percorsi formativi dell’Ateneo. La disponibilita di una
nuova unita di personale consentirebbe non solo di rispondere alle esigenze didattiche attuali, ma anche di garantire
continuita e sviluppo alle attivita formative e di ricerca del settore.

Per quanto concerne la ricerca, il settore presenta significativi elementi di eccellenza scientifica, con particolare
rilevanza nazionale e internazionale negli ambiti della letteratura inglese del Rinascimento, degli studi shakespeariani
e delle dinamiche di ricezione e fortuna dei testi letterari nel corso dei secoli. Tale profilo scientifico & comprovato
dall’elevata capacita progettuale e dalla competitivita internazionale delle attivita sviluppate, come attestato
dall’'ottenimento del recente finanziamento di due progetti PRIN (2017 e 2022 — PNRR), di una posizione RTDa
nell’lambito del PNRR DM 737/2021 e di un Seal of Excellence nell’'ambito delle Marie Sktodowska-Curie Actions (2024),
che ha condotto all’attivazione di una seconda posizione triennale di RTDa (2025-2028), tuttavia non impiegabile nella
didattica. A ulteriore conferma della dimensione internazionale della ricerca condotta dal settore, si segnala
I'ottenimento di una nuova posizione Marie Sktodowska-Curie, per il periodo 2026-2028, e il coinvolgimento nelle
principali iniziative scientifiche internazionali dell'ambito, tra le quali il recente World Shakespeare Congress (2026),
che ha ricevuto il patrocinio del Ministero della Cultura, del Consiglio regionale del Veneto, oltre che del Comune di
Verona.

Relativamente ai risultati della precedente tornata VQR, si € registrata una lieve flessione che rende opportuno
un intervento di consolidamento e potenziamento della qualita della ricerca del settore nel suo complesso. In questa
prospettiva, appare strategico rafforzare in particolare gli ambiti che negli ultimi anni hanno mostrato maggiore
capacita di attrazione di fondi e di attenzione internazionale, come attestato dall'ottenimento dei finanziamenti
competitivi sopra ricordati, da riconoscimenti e premi alla ricerca e da una crescente visibilita nazionale e
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internazionale, quali il World Shakespeare Congress, che attesta la capacita del settore di sviluppare attivita scientifiche
e formative di respiro internazionale, anche attraverso iniziative quali la Summer school shakespeariana (ora alla sua
sesta edizione), nella valorizzazione della terza missione, con particolare riferimento al Verona Shakespeare Fringe,
anch’esso alla sua sesta edizione, nelle attivita editoriali e nei percorsi di collaborazione con il territorio e con istituzioni
culturali nazionali e internazionali, nonché nella promozione di esperienze di stage e formazione professionalizzante
per gli studenti.

L’attivazione di una posizione RTT nel SSD ANGL-01/A consentirebbe pertanto sia di colmare un’importante
necessita didattica sia di consolidare un ambito di ricerca gia caratterizzato da risultati di assoluto rilievo, favorendo
il ricambio generazionale, il rafforzamento della capacita progettuale e la continuita delle attivita scientifiche e
didattiche del settore. Il reclutamento risponde, dunque, a una duplice esigenza strategica: da un lato, garantire la
sostenibilita dell’offerta formativa; dall’altro, valorizzare e sviluppare un settore scientifico di riconosciuta
eccellenza e di forte proiezione internazionale.

In riferimento alle risorse attribuite nell'ambito della misura C (Valorizzazione), la Direttrice specifica che un passaggio

da PA a PO richiede un impegno finanziario a bando di 35.411,70 €. La somma attualmente disponibile per il DiLLS

consente quindi la piena copertura per un passaggio da PA a PO.

La Direttrice ricorda poi al Consiglio che ad oggi risultano abilitate/i al ruolo di PO le/i seguenti Colleghe/i:

e Stefano Genetti (dal 20/12/2013 al 20/12/2025; dal 11/12/2023 al 11/12/2035)

e Marco Rospocher (dal 17/12/2023 al 17/12/2035) per due settori (01/B1 — Informatica; 09/H1 — Sistemi di
elaborazione delle informazioni)

e Maria Francesca Bonadonna (dal 06/11/2024 al 06/11/2036)

e Sibilla Cantarini (dal 28/02/2025 al 28/02/2037)

¢ Riccardo Benedettini (dal 10/07/2025 al 10/07/2037)

e Matteo Lissandrini (dal 13/11/2025 al 13/11/2037) per il settore 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni

e Stefano Neri (dal 13/04/2026 al 13/04/2038)

e Anna Giust (dal 08/06/2026 al 08/06/2038)

e Sidia Fiorato (dal 12/06/2026 al 12/06/2038)

e Michele Mannoni (dal 12/06/2026 al 12/06/2038)

Gli SSD incardinati in dipartimento che vedono personale abilitato al ruolo di PO e che risultano privi di una posizione
apicale sono i seguenti:

e INFO-01/A - Informatica — abilitato Marco Rospocher

e ASIA-01/F - Lingue e letterature della Cina e dell'Asia sud-orientale — abilitato Michele Mannoni

Si sottopongono al Consiglio i seguenti criteri per la determinazione dell'SSD a cui dare la priorita di bando:
* Mancanza di posizione apicale nel settore
e Persona abilitata da piu lungo tempo
e Minore costo effettivo della progressione da PA a PO, tenuto conto dell’anzianita di servizio
e Incarichi e responsabilita gestionali assunti nel corso degli anni
e Partecipazione a progetti di ricerca e capacita di attrarre finanziamenti.

Quanto sopra riportato e stato oggetto di discussione della Giunta dipartimentale nei giorni 05 e 06 agosto u.s.; la
Giunta si € incontrata in composizione allargata ai rappresentanti di tutti gli SSD dipartimentali privi di una posizione
apicale. La discussione della Giunta ha portato all'individuazione del settore di Informatica per il primo passaggio da
PA a PO, auspicando di poter disporre presto di ulteriori risorse al fine di procedere con ulteriori passaggi e in
particolare ricordando che I'SSD di Letteratura Francese vede al suo interno due abilitati e che dal 01 ottobre 2028 si
trovera senza posizione apicale.
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Di seguito vengono indicate in dettaglio le motivazioni per tale proposta.

Coerentemente con gli obiettivi del POD dipartimentale 2026-2028, la proposta si inserisce nel percorso di
sviluppo scientifico intrapreso dal Dipartimento nell’ambito delle Digital Humanities, che negli ultimi anni ha
progressivamente consolidato una linea di ricerca posta all’intersezione tra I'informatica, e in particolare I'Intelligenza
Artificiale, e gli studi linguistici e letterari. Tale linea rappresenta oggi un asse strategico per |'evoluzione delle attivita
dipartimentali, in quanto consente di affrontare con metodologie computazionali avanzate lo studio, I'analisi, la
rappresentazione e la valorizzazione di testi, corpora, archivi digitali e risorse linguistiche, letterarie e culturali.

In tale prospettiva, il rafforzamento del SSD INFO-01/A risponde all’esigenza di dotare il Dipartimento di una
responsabilita scientifica apicale in un ambito che non ha carattere meramente strumentale o di supporto tecnico, ma
costituisce una componente metodologica fondamentale per la ricerca umanistica contemporanea. L’Intelligenza
Artificiale, i modelli di linguaggio, il trattamento automatico del linguaggio naturale, la rappresentazione della
conoscenza e la gestione di infrastrutture digitali rappresentano infatti strumenti e oggetti di ricerca centrali per lo
sviluppo di progettualita interdisciplinari innovative nel campo degli studi linguistici, letterari, culturali e inclusivi.

La proposta ¢ altresi coerente con la traiettoria strategica gia intrapresa dal Dipartimento nell’ambito dei due
progetti di eccellenza Digital Humanities (2018-2022) e Inclusive Humanities (2023-2027), anche attraverso lo sviluppo
di infrastrutture, laboratori e progettualita interdisciplinari, come il centro di eccellenza Digital Arena for Inclusive
Humanities (DAIH). La presenza di una posizione di | fascia nel settore INFO-01/A consentirebbe di consolidare tale
traiettoria, assicurando continuita, coordinamento e capacita di indirizzo scientifico a linee di ricerca che coinvolgono
trasversalmente piu settori del Dipartimento e che hanno ricadute significative sulla ricerca, sulla didattica, sulla
formazione dottorale, sulla terza missione e sulla capacita di attrazione di finanziamenti competitivi.

Un ulteriore elemento a sostegno della richiesta & rappresentato dalla qualita scientifica del settore del
Dipartimento, certificata dagli esiti delle ultime due tornate della Valutazione della Qualita della Ricerca. Nella VQR
2015-2019, il settore ha ottenuto una valutazione media pari a 0,93, collocandosi ampiamente al di sopra del livello di
eccellenza e della media nazionale. |l risultato & stato confermato nella VQR 2020-2024, nella quale il SSD INFO-01/A
ha conseguito una valutazione media pari a 0,82, superiore al livello di eccellenza e alla media nazionale. La continuita
dei risultati conseguiti nelle due tornate VQR evidenzia la solidita scientifica del settore del Dipartimento e rafforza
I’opportunita di consolidarla mediante una posizione di prima fascia, in grado di garantirne la piena valorizzazione sul
piano scientifico e istituzionale.

La proposta assume inoltre rilievo per il posizionamento nazionale e internazionale dell’Ateneo in un ambito di
forte sviluppo scientifico, istituzionale e sociale. L'integrazione tra Intelligenza Artificiale, tecnologie linguistiche,
Digital Humanities e studi sull’inclusione rappresenta infatti un terreno strategico per la competitivita della ricerca,
per la partecipazione a reti e progetti nazionali e internazionali, nonché per la valorizzazione delle competenze del
Dipartimento nel dialogo con il territorio, le istituzioni culturali, il sistema educativo e la societa civile.

Per tali ragioni, si ritiene che I'assegnazione di una procedura valutativa per una posizione di Professore di |
fascia per il GSD 01/INFO-01 - Informatica, SSD INFO-01/A — Informatica, costituisca una scelta coerente con la
propria programmazione scientifica e didattica, necessaria per consolidare una linea di sviluppo gia riconosciuta e
strategica, e funzionale al rafforzamento del ruolo dell’Ateneo in un ambito interdisciplinare di crescente centralita.

Pertanto sulla base delle risorse assegnate al Dipartimento, il Consiglio approva:
- Una posizione di RTT per il gruppo scientifico-disciplinare 10/SPAN-01 (Lingue, letterature e culture spagnola
e ispano-americane) settore scientifico disciplinare SPAN-01/C Lingua, traduzione e linguistica spagnola
nell’ambito della Misura_B.1.b — Opzione “altro”;
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- Una posizione di RTT per il gruppo scientifico-disciplinare 10/ANGL-01 (Anglistica e angloamericanistica)
settore scientifico disciplinare ANGL-01/A Letteratura inglese nell’ambito della Misura_D — opzione “altro” —
riservata ai sensi dell'art. 14 comma 6-septiesdecies del D.L. n. 36 del 30/04/2022;

- Una posizione di Professore di | fascia nel GSD 01/INFO-01 — Informatica, SSD INFO-01/A — Informatica
nell'ambito della misura C.

Votanti 62: favorevoli 61, contrari nessuno, astenuti 1 (prof. Zinato Andrea)
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2. Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore/trice a tempo determinato in Tenure Track ai
sensi dell’art. 24 della L. 240/2010 modificato dalla L. 79/2022, gruppo scientifico-disciplinare 10/SPAN-01
(Lingue, letterature e culture spagnola e ispano-americane) settore scientifico disciplinare SPAN/01-C Lingua,
traduzione e linguistica spagnola per il Dipartimento di Lingue e Letterature straniere

La Direttrice ricorda che in data odierna al punto 1 sono state approvate due posizioni di RTT — rispettivamente per i
settori SPAN/01-C e ANGL/01-A — e una posizione di PO per il SSD INFO/01-A, grazie al budget disponibile sulla
programmazione attribuita al dipartimento dal Consiglio di Amministrazione del 28 luglio u.s.

A margine di quanto sopra indicato, si propone di procedere al bando per il gruppo scientifico-disciplinare 10/SPAN-
01 (Lingue, letterature e culture spagnola e ispano-americane) settore scientifico disciplinare SPAN/01-C Lingua,
traduzione e linguistica spagnola - nell’ambito della Misura_B.1.b — Opzione “altro”-, reclutamento indispensabile di
una nuova unita di personale che supporti la sostenibilita dell’offerta didattica del SSD di lingua, traduzione e
linguistica spagnola, consolidi e ampli le sue linee di ricerca e contribuisca al rafforzamento della progettualita e della
capacita di attrarre finanziamenti competitivi, come dettagliato al punto 1 del presente verbale.

Il Consiglio approva la scheda dati anticipata per email in data 18 agosto per il SSD SPAN/01-C nell’ambito della
Misura_B.1.b — Opzione “altro” (allegato 2).

Votanti 62: favorevoli 61, contrari nessuno, astenuti 1 (prof. Zinato Andrea).
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3. Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore/trice a tempo determinato in Tenure Track ai
sensi dell’art. 24 della L. 240/2010 modificato dalla L. 79/2022, riservata ai sensi dell’art. 14 comma 6-
septiesdecies del D.L. n. 36 del 30/04/2022, gruppo scientifico-disciplinare 10/ANGL-01 (Anglistica e
angloamericanistica) settore scientifico disciplinare ANGL/01-A Letteratura inglese per il Dipartimento di
Lingue e Letterature straniere

La Direttrice ricorda che in data odierna al punto 1 sono state approvate due posizioni di RTT — rispettivamente per i
settori SPAN/01-C e ANGL/01-A — e una posizione di PO per il SSD INFO/01-A, grazie al budget disponibile sulla
programmazione attribuita al dipartimento dal Consiglio di Amministrazione del 28 luglio u.s.

A margine di quanto sopra indicato, si propone di procedere al bando per il gruppo scientifico-disciplinare 10/ANGL-
01 (Anglistica e angloamericanistica), settore scientifico disciplinare ANGL/01-A Letteratura inglese, nella Misura_D —
opzione “altro” — riservata ai sensi dell'art. 14 comma 6-septiesdecies del D.L. n. 36 del 30/04/2022.

L’attivazione di una posizione RTT nel SSD ANGL-01/A consentirebbe sia di colmare un’importante necessita didattica
sia di consolidare un ambito di ricerca gia caratterizzato da risultati di assoluto rilievo, favorendo il ricambio
generazionale, il rafforzamento della capacita progettuale e la continuita delle attivita scientifiche e didattiche del
settore. Come dettagliato al punto 1 del presente verbale, il reclutamento risponde a una duplice esigenza strategica:
da un lato, garantire la sostenibilita dell’offerta formativa; dall’altro, valorizzare e sviluppare un settore scientifico di
riconosciuta eccellenza e di forte proiezione internazionale

1l Consiglio approva la scheda dati anticipata per email in data 18 agosto per il SSD ANGL/01-A nell’ambito della
Misura_D - opzione “altro” — riservata ai sensi dell'art. 14 comma 6-septiesdecies del D.L. n. 36 del 30/04/2022.
(allegato 3).

Votanti 62: favorevoli 61, contrari nessuno, astenuti 1 (prof. Zinato Andrea).
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